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sostenible

_ _ . Relacion con
Gobierno Corporativo Desarrollo Economico Proveedores y Clientes

& reuniones ordinarias
dei Consejo ASesor. .
Cumplimiento de presupuesto de ventas en de los proveedores

o
I 1reunién ordinaria de Asambilea 118% en viviendas. parcelaciones v comercio. ] 0 0 A} y contratistas :
General de Actionistos. iz d y con debida diligencia.

|+ Jerarquizacitn de Grupos
de Interés (G1) por

influencia y dependencia. ] 628 Equivalente en ventas 9 9% ggﬂ ﬁmm

unidades vendidas COP 1,42 billones.
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Desarrollo del comité 1345 . NO VIS en Colombia. en Colombia. »
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16 comités en 2024, - Particksacitnen Tuespacio FEST:
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17 acciones en ejecucion
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@ Con Sentido Social Interno

]78 20 \ Participacion de
colaboradores colaboradores (/ Mujeres encargos
directos temporales de liderazgo:
Mujs=res Mujerss jetes . Mujeces Raotio de-solario
an altg en puestos en coordinacion en ventos: enre muleres
direccitn: directivos: ¥ jefatura: y hormbires:
43% 80% 60% 69% Il

s ) de cobertura en Sistema
] 00 A de Salud y Seguridad
en el Trabajo

Inversion en formocion de coloborodores:

COP 20,575 millones,

con 3.999 horas de formacion

LT

1 mEm

inversién en beneficios
para colaboradores:

COP 976,518 millones

Promedio de formocion

20 horas

por colaborador
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@ Con Sentido Social Externo

Horas de 565 hOTGS,
valuntun‘ud? equivalentes a
corporativo: COP 31,753 millones
Apoyamos 8 graduandos
el programa :
Ohta Esctiela de escuelas activas

en nuestros proyectos.

Doncaciones realizadas:

COP 398,300 millones

Recaudacidn en roperos
para adecuacion
de viviendas:

COP 76,870
millones

{3 viviendne sn o Comumno | de Medelin)




Gestion Eficiente de los Recursos
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Emisiones y Cambio Climético
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Recuperacion Puntaje 12t
del 44, 3% de 92/100
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generades de octubre de residuos

a diciembre.

en Arc Skor, Mocto 63 Metas 122125
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identificacion
de 6 medidas
para reducir
emisiones

de CO..

anuales a través de la sembraton
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Proyectos sostenibles
©

IOO% de los proyectos e L i

desarroliados bajo los @ @ @
6 pilares de sostenibilidad.

mm.'l ldm!

Ahorrode COP
482,885 millones

gracias a benelicios

5 créditos verdes
aprobados
en proyectos.

tributcrios en proyecios.
Histérico: 6 proyectos & proyectos
14 obtuvieron obtuvieron
proyectos certificaciones pre-cerlificaciones
certificados SERGwISaIcs ambientales
durants el 2024. durante el 2024
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Generacion de valor [0

sostenible =

(£7%) Ciberseguridad
Capacitacion anual
en ciberseguridad
y fortalecimiento

de la seguridad
de la informacion.
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2\ Nuevas
' Herramientas

de mercadeo:

Implementacion de
One Link y One Blink
en los proyectos.
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Gobernanza

o Gobierno corporativo
* Estructura de Gobernanza
* Compromisos y poliicas
* Geastion de riesgos
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0 Deszarrollo econdmico

o Relacion con proveedores y clientes
* PFroveedores y controtistas
* Clientes

O Innovacion
= Mes de la sostenibilidad
* Feria del emprendimiento: Tuespacio FEST

Contenido General
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Social

o Con sentido social intermno

* Gente LG

* Salud y seqguridad en el trabajo
* CuidaRSE

* ArmonizaRSE

o Con sentido social extarmo

* Voluntariado corporativo
& bonaciones

B Contenido General

cQuienes somos?

Sostenibilidad LG
Asuntos Materiales

B a8 0o a8

En linea con los ODS

03

Ambiental

o Gestibn eficients de los recursos {c:orpﬂmtim}
* Energia
* Agua
s Gaslion de residuos

o Emisiones de carbono

0O Proyectas sostenibles
* Pilares de sostenibilidad
* Beneficios e incentivos a proyeclos sostenibles
* Certificaciones

Construyendo un Futuro Sostenible: Sobre este Informe

Carta de la Gerencia General a nuestros grupos de interés

Celebrando impacto: Premios y distinciones 2024

04
Tecnologia

o Ciberseguridad

O Nuevas herramientas
de mercadeo

indice de
contenidos GRI
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Construyendo un Futuro Sostenible:
Sobre este Informe

ta gestion de sostenibilidod que se compila en el presenta informe, hace referencia
a los acciones realizadas por Londofio Gomez S.A.S, Arrendamientos Londofio
Gomez S.A.S y sus Sociedades Aliadas, por esia razon en adelanie nos referiremos a
LAS EMPRESAS.

Presentamos el segundo informe de Sostenibilidad de LAS EMPRESAS, elaborodo con
base en los estandares del Globar Reporting Initiative (GRi), correspondiente al
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024,

este infarme esta alineado con nuestro reparte financiero anual y tiene dos objetivos
principales: comunicar o nuestros grupos de interés el compromiso crecienie de la
compania con los principios Ambientales, Sociales, de Gobernanza y Tecnologia
(ASGT) y contribuir a la meta 12.6 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
que busca incentivar a los empresas, especiaiments a los grandes corporaciones
y transnacionales, a adoptar practicas sostenibles e integrar informacion sobre
sostenibilidad en sus reportes.

A travées de este enfoque, no solo fortalecemos nuestra competitividod y generamos
un impacto positivo en el entorno, las comunidades y las personas, sino que tambign
alineamos nuestra gestion con un objetivo glebal. Esto nos permite promover la
transparenci, consolidar lo confianzo de nuestros grupos de interes y evaluar
continuamente nuesiras operaciones y praocticos para identificar oportunidades de
rejora, asegurando asi una evolucion constante hacia un modelo de negocio mas
consciente y sostenible.

Punto de contacto: Informacion LG
info@liondonogomez.com

Informe de sostenibilidad 2024

cQuiénes somos?

Somos un grupe empresarial colombiano cen sede principal en Medeilin, con 51anos
en el mercado, desarmollando proyectos de viviendo, parcelaciones, ceniros
comerciales, centros empresariales y centros de salud. A lo largo de nuestra historia
hemos ejecutado importantes proyectos, entre ellos: El Edificio Coltejer, Centro
Comercial Oviedo, Centro Comercial Guacari (Sincelejo), San Fernando Plaza,
Edificio Miila de Oro, Centro Comercial Parque Fabricato, Condominic Campestre
Sibaris, Centro Comercial San Nicolas, Urban, Frontier (Bogota), Central Garden
apartamentos, entre otros.

Durante el 2024 tuvimos un total de 43 proyectos de vivienda activos y
desarroilamos la Ampiiacion del Centro Comercial San Nicolas.




Lo que nos mueve Lo que nos caracteriza

Tecnologia

Proposito superior

Ambiental

Desarrollamos pais a través de la generacion de valor.

Calidad

Hacemes las cesas bien, generande valor para todos nuestros
grupos de interes, dentroc del marco legal, comercial y
corporative.

Social

Confianza

Por la excelencia de nuestros proyectos y servicios inmobiliarios,
atendiendo a nuestros clientes intamos y axternos.
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Respeto

En ‘tondono Gomez estamos Ser lideres en el desarrollo de | :

comprometidos con la generacion
de confianza, valor y cumplimiento

para nuestros clientes,

colaboradores y demas grupos de
interés, a raves del desarrollo de
proyectos y servicios inmobiliarios
innevadeores, solidos y sostenibles.

proyectos y servicios inmaebiliarios
en Antioquia, ademas, aumentar
nuestra presencic  en  ofras

ciudodes principales del Pais,

conservando la preferencia por
parte de nuestros clientes vy
aliodos.

Valoramos a los dermnas y sus opiniones.

Responsabilidad social
empresarial

Asegurarnes la sostenibilidad a través del equilibrio entre el
desarrollo economico, sociol y ambiental de nuestios
actividades.

Contenido General
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GRIl 2-6

Actividades, cadena de valor
y otras relaciones comerciales.

Lineas de negocio

® ) Desarrollo de proyectos

Desarrollamos proyectos de alta valorizacion, parcelaciones,
centros corperciales, centros institucionales y de salud; que
son hitos de civdad por su ubicacian, diseno y calidool

» Arrendamientos y usados

Administramos y ofrecemos una amplia variedod de
inmuebles con calidad, prestando a propietarios,
amendatarios y compradores ura asesorna clarg, oportung,
permanente y segura.

» Activos fijos en renta

Rentamos inmuebles propios en los proyeectos desarroliodos,
buscando permanencia y valorizacion. .

Informe de sostenibilidad 2024




Carta de la Gerencia General a
nuestros grupos de interés

Tecnologia

Afiliacién a asociaciones _ : g 2
Lo sostenibilidad se ha convertido en una de las maneras de vivir mas completas en

la actualidad: no solo por ser mas amigables con el medio ambiente, sino también
por defender el futuro. La sestenibilidad ha evolucicnado a nivel mundial y en LAS
EMPRESAS agsumimos el desafic de integraria como el eje central de nuestro
estrategia corpaorativa. Estamos convencidos de que el desarrollo del sector de la
construccion debe ir mas alla de la ejecucion de proyectos; debe ser un compromiso
con el medio ambiente, la sociedad y el futwro.

A continuacion, se presentan las asociaciones del sector y otras
‘afiiaciones gue se tienen a organizacienes:

Ambiental

p Comare

T p Camara Colombiana de la Construccion | Camacaol
[3) . = Por ello, implementomos la Politica LG Sostenible, nuesira guio para planificar y
{?} »  Camarade Comercio de Medeliin desarrollaor proyectos sostenibles, miitigar el impaocto de nuesiras operaciones,
; : mantenernos actualizados en avances en sostenibilidad y fomentar la colaboracion
P Lalonja| E gremio inmobiliario de Medellin y Antioquia entre Greas. Ademas, en 2024 incorporamos los criterios Ambientales, Sociales, de
Gobernanza y Tecnologia (ASGT), fortaleciendo nuestra gestién y alineandonos
E p Proantioquia con estandares globales. Gracios a esto, logramos avances significativos en la
C medicién y evaluacion de nuestros impactos, contribuyendo a 24 metas dentro de
g p Corantioquia 13 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
B
@ be carag g nuesitro Bireccionamiento Estrategico {DE] con herizonte g 2030, buscamos
0O b Yotros 9
o) N reducir el censurno de agua y energia, minimizar la generacion de residuos, disminuir
® la huella de carbono corporativa, certificar todos los nueves proyectos, fortalecer el

desarrolle del talento humano y el bienestar laboral, ampliar el impocio de nuestro
voluntariodo corporativo y mantener una excelente posicion en ventas.

Nuesiro compromiso es cloro; construir un futurg Mmas sostenible, donde el
crecimiento vaya de la mano con el cuidaodo ambiental y sociol, alineados con
nuesiro proposito:

"Desarrollamos pais a través de la generacion de valor.”
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Sostenibilidad LG

Sostenibilidad LG

Lineas de accion

Lo sostenibilidad es un principio que guio coda accion y decision que tomamos,
mtegréndose en todas los dimensiones de nuesiro gquehacer diario. Gestionar el
presante sin comprometer el finuro requiere un equilibric entre tres pilares
ndomenicles: lo proteccion ambiental, el desamolio scocial y el crecimiento

Tecnologia

? EecoOnomMICco.
-
E DESCI l'I"O“ﬂ MOoS Puls @ @ Por ello, en 2022 creamos la Politica LG Sostenible, un marco estratégico que orienta
C = . nuestra gesticn en proyectos, activos de la compania y servicios inmobiliorics. Esta
9 a troves de IG generGCIOn ' politica se estructura en tres ejes, que a su vez contienen siete estrategias y
o dieciocho acciones, implementadas de manera resiva entre 2022 y 2024.
e e Vaior 3 . ¥
<
@B Productividad LG Dismninuir gastos, regular costos y potenciar
Ie) = nuestros procesos para lograr  la
O sostenibilidad de Londono GOmez por otros
0O 50 anos.
w a9
T ‘):".;’.l a3 a "
& =’_;_,f Sostenibilidad LG Genearar valor a todos nuestros pablicos de
N2 interés al gestionar las necesidades del
o] presente sin comprometer las necesidades
E del futuro.
c gﬁ,ﬂf" Lideres LG identificar, _fﬂrmﬂr y promover los lideres
@ Ly que necesita lao empresa para lograr su
o objetivo
D L S =
o
i s T
"J{?ﬂ;ﬁ Gobierno corporativo Adaptar la organizacion para manteneria
¥ "’111__'-_{;‘ vigerite en los préximos anos.
o
.
o
c ( ﬁ LG en linea Para que la informocion siempre este
)] disponible parg tedos: internos y externos,
O de manera gue se opere menos, se piense
o mas y se tomen mejores decisiones.
= 3
Pl u
c QYQ‘{ Clientes y mercados Para que nuestros clientes y aliados
3 siempre nos prefieran.
-
9
Q
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Politica LG sostenible

LG Sostenible

Ser un referente en el medio de la planeacion'y
desarrollo de proyectos sostenibles

LG Planea y Desarrolia
proyectos sostenibles

integrar la sostenibilidad desde lo
estructuracion.

Garantizar que nuestros proyectos
se construyan con estandares de
sostenibilidad.

Evaluar, medir y mitigar el impacto
de nuestras operacionss.

Entender e integrar las iniciotivas
que velan por la rentabilidad de
las proyectos sostenibles.

Informe de sostenibilidad 2024

LG Forma, Innova y
Comunica

Estor al dio de los ovances de
sostenibilidad en el medio.

Comunicar las iniciativas de
sostenibilidod de los proyectos.

LG Social

Proyectos socioles

La Politica LG Sostenible es una hoja de ruta para censtruir un futuro sostenible,
garantizando gue nuesiras operociones esién alineados con los valores de
responsabilidad social y ambiental que guian nuestras occiones.

En este sentideo, nuestro enfoque integral nos permite entregar proyectos y senvicios
inmobiliarios, solidos y sostenibles, pensando siempre en el bienestar y desarrollo de
las personas, la sociedad y el planeta lo que nos convierien en ung Empresao
Consciente. Es por esto que desarroliomos e implementamas nuestro sello de
sostenibilidad

1.4

El maximo 6rgano de gobierno es responsable
de revisar y aprobar la informacion

presentada en informes de sostenibilidad. Se
revisan temas materiales y procesos de
aprobacion de los informes.

Medio ambiente
Q Entendemes que la naturalezo y el medio ambiente no son una
' fuente inagotable de recursos, siendo necesaria su proteccion y
uso racional

@ Desarrolio social
Promovemos el desarrolic socikal buscando la cohesion enire
comunidades y culturas para alcanzar niveles sotisiactorios en fa
calidod de vido, bienestar y educocion.

Crecimiento Econémico Sostenible
- Promovemos un crecimiento econtmico que genere valor parn
' Q/’ todos. Desarrollamaos proyectos que buscan sotisfacer los
necesidades del presente sin comprometer los recursos del futuro.




Asuntos Materiales

GRI 3-1 GRi 3-2

El proceso se llevo a cabo en tres fases principoles:

Tecnologia

Evaiuacion del contexto: Se exominoron las tendencias globales, los
astandares aplicables y los posibles riesgos, junto con las estrategias internas
de L AS EMPRESAS. Para ello, se tomo como referencio el marco de sostenibilidad
establecido por Global Reporting Initictive (GRI).

i OB EEE R (G CL - Bl Temas materiales

Andlisis integral: Se realizé una evaluacion exhaustiva de los impactos Gobierno corporativo

aconomicos, sociales y ambientales, considerondo odemas los riesgos
crganizacionales que podrian ofector el cumplimienio de los cbjetives

= : sl o Desarrollo econémico
astratégicos y financieros.

Ambiental

Doble materialidoad: Se revisaron los temas identificados desde un enfogue
especializado, valorando su importancia dentro de la industrio. Este andlisis se
fundamentd en el principio de doble matenalidad, lo que implica evoluar tanto
los efectos ambilentales, sociales, en gobernanza y tecnologia genarades por
LAS EMPRESAS como los riesgos y opoertunidades del entorno que podrian incidir
en &l desempeno financiero. Gracias a este enfoque, la sostenibilidad quedd
integrada en la estrategia corporativa, permitiendo gestionar de manera
estructurada y efectiva los asuntos mas relevantes a largo plazo.

Relacion con proveedores y clientes

Innovacion

[<]
O
]
L7 ]

Con Sentido Social interno

o] o . Con Sentido Social Externo
N Coma resultado, LAS EMPRESAS definieron 11 temas materiales, agrupados las cuatro
g dimensiones estratégicas: Ambientales. Sociales, de Gobernanza y Tecnologia
- (ASGT)
B
E Emisiones de carbono
S — © 0 ]
© AT i IR | . Ambiental Gestion eficiente de los recursos
cComo los aspectos Externos @ Criticos @
materiales afectan : _ : : i
a los grupos de Interés? e i a 4 Proyectos sostenibles

66

Internos '

5
d ‘Q(%? Latentes

Ciberseguridad

Nuevas herramientas de mercadeo

Materialidad Financiera
cComo los aspectos materiales ﬁ)ﬁl b ; EE :

afectan a la compania?

Contenido General

Informe de sostenibilidad 2024

L)




Celebrando impacto:

Tecnologia

Reconocimienta a Arrendamientos

Premios y distinciones londofic Gémez SAS desde la

Camara de Comercio de Medellin
para Antioquia y Strategic Thinking

* * * por su participacion en el progroma
Generacion Mega

Ambiental

2

Reconecimiento de Guacari Parque
Comercial a Promotora Los
Cauchos | Londofio Gomez por el
empeno y la confianza puesta en el
proyecio, para convertiio en el
Corazon de la Sabana (Sincelejo)

Social
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Premio a la Responsabilidad Social
Empresarial, Camacol Antioquia por
mejor Programa de Gestion con la
Comunidad. Primer puesto a nivel
ragional y a nivel nacionai

Contenido General
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En linea con los ODS

Los Objetives de Desarrollo Sostenible (ODS), parte de la Agenda 2030 de la ONU, Los ODS que fueron prioritarios dentro de nuestra gestion en el 2024 fueron:
buscan erradicar la polbwreza, proteger el pianeta y mejorar la caolidad de vida
mediante un enfogue economico, social y ambiental

Tecnologia

Bl cumplimiento de esta agenda universal exige la paorlicipocion conjunia de s

gobiernos, empresas y la sociedad. En LAS EMPRESAS, lo sostenibilidad es un pilar A oDS B_* Yy

esencial de nuestra identidad corporativa, por lo gue nos esforzamos por alinear Trabajo decente y crecimiento
econdmico (Metas 8.2 83 84 85, 88)

nuestras iniciativas con los OD5S medionte una estrategia que impulse su
cumplimierto a troveés de nuesiras acciones.

Ambiental

Para 2024, seguimos fortaleciendo nuestro impacto, contribuyendo a 24 metas Ciudodes y comunidades
sostenibles (Metas 1LL 13, L8, 11.7)

especificas dentro de 13 de los 17 ODS:

oDS 12
Produccion y consumo responsable
(Metas 12.2 125, 126, 12.8)

Social

{Meto 4.4, 4a)

ODS 17:
Alianzas para logror los objetivos
(Metas 17.4, 17.14

o
]
=
]
-
@
O
0
O

oDs 1
Poz, justicia @ instituciones
shiicdias (Metos 16.5, 156 167, 15.70)

ObE & oDs T
Trabojo decente y crecimiento Allonzos para lograr ios objetivos
econamico (Metos 82 83, 84 85 89) (Metos 17.4, 1714)
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Tecnologia

Ambiental
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nuestra contribucion al desdnniln del pms Y

Gobernanza

Nuestra estructura de gobernanza nos parm'ftb
involucrar activamente a nuestros grupos de
interés, asegurando una toma de decisk
efectiva que integra la sostenibilidad como un eje
central en nuestra estrategia empresarial.

Contenido General
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Tecnologia

Ambiental

Social

Contenido General Gobernanza
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Estructura de Gobernanza
GRl 2-9

Lla esencia corperativa de LAS EMPRESAS se basa en la
relacion y las sinergios establecidas entre los socios
fundadores y los descendientes de las familias “Londono™ y
“Gomez”. Estos familias han sido fundamentales en o
consiruccion de la identidad y el desarrollo de LAS EMPRESAS
y son quiénes constituyen el maximo organo de gobierno
corporativa: la Gerencia General.

Los comités encargados de la toma de decisiones y de Io
supervision de la gestion de impoctos de la organizacion
sobre la economig, medio ambiente y personas son los
siguientes:

Informe de sostenibilidad 2024

Gobierno cor

GRI 3-3, GRI2-9, GRI 2-12, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-29, GRI 205-2 €D w,

GRI 3-3

El gobierno corporativo de LAS EMPRESAS es fundamental para garantizar una gestion
transparente, ética y alineada con los principios de sostenibilidad. A través de diversas
iniciativas, se han fortalecido los procesos de toma de decisiones y la integracion de
criterios estratégicos, impulsando una gestion mas alineada con los desafios actuales.

Asamblea general de accionistas:

Lo realizacion de esta asamblea es un requisite normativo
gue LAS EMPRESAS cumplen, ya que en este espacio se
presentan propuestas, se torman decisiones, se contemplan y
revisan los riesgos, y se define el plan de trabajo de las areas
de control, Ademas, se revisan, apruebon o rechazan |as
cuentias que deben rendirse a los administradores, al tiempo
que se comparie con'los accionistas informacién clave, como
el consolidade de todos los proyectes, el backlog
(presupuesto de ventas totales), el flujo de caja y la
valorocion de LAS EMPRESAS.

1 reunién ordinaria a cumplimiento
del 100%

P Conformada por 2 socios fundadores
¥ sucesores, revisor fiscal, contador y
oficiales de cumplimiento.

porativo

Wi %
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El Consejo Asesor:

&5 un ergano consultivo de la Asambleo General de Accionistas y de la Gerencia
General, cuya finalidad es brindar una opinién adicional que enriquezca la tormna de
decisiones. En este sentido, emite conceptos relacionados con el giro ordinario de los
negocios. Aungue sus opiniones no son vinculanies, su revision es obligotoria. Es
importante destacar que el Consejo Asesor no participa en la administracion de LAS
EMPRESAS.

6 reuniones ordinarias a cumplimento del 100%

Conformado por: 2 socios fundadores 2

independientes 2 miembros en representacion
de cada uno de los dos grupos de acciconistas
(colaboradores)

GRI 2-9

Participacion de los grupos de interés

En concordancia con nuestra definicion de la sostenibilidad como uno de los pilares
estratégicos de LAS EMPRESAS, velamos por garantizar un adecuado relacionamiento
para generar valer en todas jas paries interesadas, es por esto que, durante el 2024,
priorizamos los grupos de interés segun influencia y dependencia, con el fin de sentar
los bases paro desarrollor un plan de relacionomientc que aseguie gque su
participacion sea adn mas pravechosa.

Informe de sostenibilidad 2024

Para la priorizacion se calificaron de 1-5 cade uno de las siguientas caracteristicas.
Entendiendo que un grupo de interes tiene capacidad de influir cuando:

Tiene el poder de revocar, otorgar o influenciar el olorgamiento de licencios
Puede resitingir el acceso a recursos, plantas operativas o capacidad intelectual
+ Contribuye a danar o mejorar la reputacion de la compania
« Impulsa o frena la capacidad de innovacion de la empresa
Restringe o provee acceso a fondos de inversién
Puede alertar anticipodamente riesges, temas emergenies o generar
distracciones en las eperaciones de la empresa.

¥ un grupo de interés es dependiente de la empresa cuando:

Sostiene una dependencio financiera directo con lo empresa
Dependan financieramente de forma indirecta por lo compania
La empresa le genera riesgos seciales o ambientales

« Dependan de un servicio basico fundamental otorgado por la empresa.




MATRIZ INFLUENCIA DEPENDENCIA - GRUPOS DE INTERES
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Meta a la que contribuimos:
Grupo de Interés Total Total D+1 ODS .6 Crear o todos los niveles
— instituciones eficaces yiransporentes que
o g—x Accionistas - Socios LG (empresas) 20 28 48 rindan cuentas.
o : i
3 : 16.7 Garantizar | ;
% &ﬁ] Fﬂptqbu_rudq{as DI[E_]GTDS = : 1 20 22 42 ﬁ niveles mée L;ﬁm':ﬂmi &:méhrﬁs
E ! FraCineE — Abmwnisiraings — Comesc ¥ SUE CETVLOS mﬁ:i I.-. H. ? :r reser - 'qu‘
< 892 Clientes 18 21 39 TEaROERI G I Act. BT
mﬂ, Socio Construcior y/o Vendedor 16 23 39 = e
=2 4@ Proveedores y contratistas 14 2] 35 compromlsos y POIltlcas
O
g 3) Acreedares y Financiadores 12 23 35 GRI2-23
w
593, Gobierno 8 23 3l En LAS EMPRESAS estamos altomente comprometidos en velor per una conducta
empresarial responsable, es por esto que contamos con los siguienies
E @ Sociedad n 19 30 compromisos y politicas:
o = ey g P Codigo de Buen Geblermno de Londofio Gomez 5.A.S y Arrendamiientos Londgoiio
g g Propietarios de Predios 14 4 28 Ghras SA &
E 2> Secionversionista 2 L = -« Guio a lo administracion, coloborodores y accionistas de LAS EMPRESAS o
g . cumplir lo visign, mision y objeto social, alineGndose con principios
'g Eﬂ SOKIREFICNES IfKecios " . 2 corporativos y objetivos esiraitegicos, promoviendo o sostenibilidad social,
® ﬁ ot 6 | 59 ambiental y ecenomica. _
pe Responsables de compartir y hacerle seguimiento: Area Administrativa, Area
- & Gremios 7 5 29 Juridiea y Revisoria Fiscol. Fiscal
— .
g ﬁ Medios de comunicacion a8 14 22
g % Junta Asesora 7 14 21
o P Encuéntralo aqui: Cadigo de Buen Gobierno De Londofio Gomez SAS
O @ Fundaociones y Asociaciones Il 8 19 y Arrendamientos Londono Gomez SAS
= aly
o Total priorizacion 195 289 484 ER
C
o
O
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p Caodigo de conducta y ética Londofio Gormez $.A.S. y Arrendamiento Londofio } PTEE|Programas de Transparencia y Etica Empresarial para cada una de las
GomezS.AS empresas aliadas.
+ Establece lineamientos obligatorios para empleades, prestadores de servicio y - Busca prevenir y gestionar fiesgos de corrupcion y sobomo tonsnacienal
directivos. Complementa el Codigo de Buen Gobierno Corporativo y fortalece el mediante politicas intemas bosados en  integridod, tronsparencia y
5 Sisterna de Auditoria y Control Interno, promoviendo la transparencia y la cumplimiento de normativas nacionales e intemacionales.
i confianza en las relaciones con los grupos de interés. ) « Responsables de compartir y hacerle seguimiento: Comité interdisciplinario
qc_.t + Responsables de compartir y hacerie seguimiento: Area Administrativa, Area SAGRILAFT.
e Jduridica y Revisoria Fiscal
g p Politica LG Sostenible fﬂ%\.
« Da aconacer los lineamientos, directrices y definiciones de la Gerencia General : .J?/ _ _
de LAS EMFRESAS respecio a la estrategia de sostenibilidad pora los proyectos, p Encuéntralo agui: PTEE
3=2 activos y servicios inmobiliarios. B i
O - Responsables de eompartir y hacerle seguimiento: Comité LG Sostenible. "R
o
v p Reglamento interno de trabajo de el empleador
cstabiacs ] — | e DIE— p Politicas de tratomiento de lo informaocion: Politico de trotamiento de la
w5 "]S ;?__ ﬁf_"ﬁj‘_ ;i;::;ggsmg m?j;irzst{?';llglbgrgirgsprES:;[::?;ZE::::IE-GS(;&;] dﬁ:?;:e:‘?ﬁl’:]z informacion Arrendomientos Lodono Gamez S.A5 - Politica de tratamienio de lo
M pﬁr; e c:mp!t}u 155 Yg ¢ } informacian. Londono Gémez S.AS. y sociedades aliadas.
e i : ' : i i =
O if:giﬂfg?ig Cencnpes ity hocailesssgp trlent o e Cenlion Hammmy sinforma a los titulares de dotos sobre el trotomiento de sus datos, sus derechos,
- - 3 madios para ejercerlos y los canales para censultas y reclamos.
e . - —am = e
- " : I 5 g = Responsables de compartir y hacerle seguimiento: Area Juridica es lo
g 4 :1“"““!::"::2 do ﬁifcmfﬁt:m', g Ec:; del tar:‘cxln?\g:ﬁu ﬁn::l:i-ua ::sgi ;" deta responsable del seguimiento y octualizocion de las politicos y Area de
¥ '.- i Te o 1 o
g proliferacién de armas de destruccion masiva “LAJET[FPADM” SAGRILAFT Mercadeo es la responsable del manejo de la informacion de los clientes.
« Busca prevenir y mitigar la materializacion del riesgo de LA/FT/FPADM vy los
delitos fuenie o los gue se encuentio expuesta LAS EMPRESAS con el fin de "
disminuir la probabilidad de oeurrencia y/o impacto en caso de materializarse
» Responsables de compartir v hacerle seguimiento: Comité interdisciplinario : o . L _

informacion Arrendamientos Lodofo Gomez S.AS

p Encuéntralo aqui: Politica de tratamiento de la
informacién

Contenido General
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GRI2-24
Incorporacion de los compromisos y politicas

Las politicas corporativas se encuentran publicadas en la intranet de LAS EMPRESAS,
garantizondo su  accesibilidad para tedos los colaboradores. Ante cada
actualizacion, la difusion se redaliza a través de diversos canales de comunicacion
corperativa, incluyendo correos electronicos masivos, el WhatsApp empresarial y
espacios de socializacion.

Adicionalmente, estas politicas forman paorte integral de los procesos de induccion y
reinduccion, promoviendo su apropiacion en todos los niveles de LAS EMPRESAS.

Asimismo, la organizocion cuento con un comité de sostenibilidad que es claove para
fortalecer la odopecion y mejora continua de los poliicas vy compromisos
corporativos.

Comité LG Sostenible:

Desde 2019, LAS EMPRESAS han desarroliado el Comité LG Sostenible. A partir de 2022,
con lo creacion de la Politica LG Sostenible, el comité tomé mayor relevancia,
convirtiéndose en un espacio clave para asegurar el cumplimiento de las iniciativas
de los tres ejes de la Politica LG Sostenible y fomentar la colaboracion entre las areas
de LAS EMPRESAS para impulsar la sostenibilidad en proyectos y operaciones.

Frecuencia:
El comité se reuné cada 3 semanas.

Participacion en 2024:
Se realizaron 16 sesiones del comité.

.l_l

Informe de sostenibilidad 2024

Composicion

Esta integrado por 13 miembros que representan las
areas de Mercadeo, Comercial, Seguridad y Salud en el
Trabajo, Gerencia de Proyectos y Sostenibilidad,
Gerencia Administrativa, Financiera, Contabilidad,
Sistemas, Técnica y Tramites.

Aungue Io funcion principal del Comité LG Sostenible es la veeduria del cumplimiento
de lo Politica LG Sostenible, su ral es transversal, abordondo temas ambientales,
socioles, de bienestar interno y de estrategio corporativa. Esio le permite dar
seguimiento no solo a la Politica LG Sestenible, sino tambien a las demds politicas
corperativas previamente mencionadas.

Meta a la que contribuimos:

abs 1332 Mejorar Ja educocion, la
sensibilizacion y la capacidad bumang e
institucional res,-pectu de ka mitigocién. del
coambip climatico, o odaptacion a &, Ia
reduccibn de sus efectos y o olerta
temprana

ODs 7.4 Mejorar lo coherencia de las
politicos para el desarrolio sostenible.

13 s

En respuesta a los necesidades identificadas en el comite respecio a la estrategio
corporativa y con el ebjetivo de dlinearse con las nuevas tendencias de gestion
empresarial orientadas a la sostenibilidad, se desarrolid un Plan de Accion e
i{mpleri;mnmcfﬁn de los Criterios Ambientales, Sociales, de Gobernanza y Tecnologia
ALGT ).




Tecnologia

implementacion de los Criterios ASGT Ambiental
Se analizaron los necesidades de LAS EMPRESAS y se desarrollo un plon para Establecer una linea base para la
implemenitar de manera efectiva los criterios ASGT en las operaciones y en los medicion de la huella de carbono
proyectos, promoviendo la sostenibilidad y el vaior anadido a largo plazo. corporativa.
O Hocer sequirniento al aprovechamiento
-tE las acciones incluidos en cada critario del plan de oocion son las sigulentes: de residuos de construccion vy
o demolicion de los socios constructores.
'g Gobernanza Finalizar un manual de consiruccion
b Jerarquizar los Grupos de Interés (Gl) sostenible.

segun su influencia y dependencia. Definir indicadores de logros asociados

a certificaciones ambieniales en
proyectos.

Social

Elaborar el informe de sostenibilidod de
los empresas bajo los estandares GRIL

Vincular las occiones realizadas en las
empresas con las metas de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (0ODS).

Social

Ploasmar por escrito la estraiegia de
desarrolla del tolento humano.

Nutrir la estrategio de voluntariadoe

Redalizar un andlisis de materialidad. corporativo,

o . Revizar [o estrategio de servicio al clients.
Befinir uno estrategia para promover y

consolidar una cultura de sestenibilidad

en LAS EMPRESAS. Tecnologia

establecer con la Gerencia General el rol
de lo tecnoiogic como propuesta de
voler, ademas de definir indicadores y
una heja de rmuta para o
implementacion de nuevas acciones.

IR

Realizar fos reportes de sostenibilidad
mediante una plotaforma gue optimicea
Ias mediciones.
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Implementar indicadores de
productividad y sostenibilidad.

1? ALLAMTAE PR Metaa la que ﬂﬂﬂtﬁhﬂm
s ODS T4 Mejorar la coherancia de
a5 polices pora el desamollo

Desarroliar el proximo Direccionamiento
Estratégico (DE) enfocado en los criterios
EaGT.

implermentaor un Comité de Buengs
Practicas y Errores a nivel gerencial

Contenido General
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Gestion de riesgos

cn LAS EMPRESAS, immplementamos diversas estrategias para identificar y gestonar
los riesgos de manera eficiente para garantizar la continuidad del negocio. Estas son:

P Mapa de riesgos: Incluye riesgos técnicos; juridicos, gerenciales,
financieros y comercigies. Esia herramiento es monitoreada anualmente
por el Area de Control Interno de Revisoria Fiscal para asegurar una
gestion continua y efectiva.

P Matriz de riesgos de Salud y Seguridad en el Trabajo: Damos un
seguimiento riguroso a les riesgos que enfrentan nuestros colaboradaores
en materia de salud y seguridad laberal. Esta matriz es revisada
anuaimenie por profesionales especializodos en Salud y Segurnidad en el
Trabajo.

P Matriz de rissgos tecnoldgicos: Analizarmos los posibles eventos que
podrian afectar nuestra ciberseguridad. El Area de Sistemas se encarga
de su seguimienico y actualizacion consiante para mitigar
vuinerabiiidades tecnotogicas.

P Evaluccién de riesgos ambientales: Desde el Comité LG Sostenible, se
identifican los principales riesgos ambientales que podrian impaciar a
LAS EMPRESAS, asegurando lo integracian de practicas responsables con
el entormo.

A futuro se desarrollara una Mairiz de Estrategia de Desarrollo de Talento Humano
con el fn de potenciar el bienestar de nuestros colaboradores.

A partir de los estrategios implementadas, hemos identificado los principales riesgos

a los gue se enfientan LAS EMPRESAS, clasificados bajo los criterios Ambientales,
Sociales, de Gobernanza y Tecnologia (ASGT):

Informe de sostenibilidad 2024




Riesgos en Gobernanza: &

Tecnologia

Riesgos Sociales
o limient —— } Bienestar laboral: p Imagen corporativa:
mtnp e ? FIAREER W?' Posibles impacios de las Riesgo de percepciones
_ b Posibles desofios para alinearse condiciones de trabajo negativas por parte de las
E con normativas. y regulociones en lo solud mental, fisica partes interescdas exiemaos,
o vigentes. y el rendimienta del personal
@
ﬂ - - -
& Procesos administrativos: Riesgos Ambientales
i

b Potenciales demoras en  rarites

necesarios para el desamolle de ) ; : o
prayectos. Riesgo asociodo al aumenio de fenomenos meteorologicos extremos, lo

degradacion de la calidad del aire y lo variabilidad en la disponibilidad de

» impactos del cambio climatico:

- recursos naturales. Factores como el uso insostenible del agua vy la
O Condiciones econfémicas: energla, las emisiones de goases de efecio invernadero, la gestion
g varabilidad en costos, acceso a ineficiente de residuos y lo pérdida de biodiversidad contribuyen a su
v ) finonciamiento, qumenia de tosas agravamientc. Estos impactos no solo afectan la estabilidad de los
de créditos y comportamiento del ecosisternas, sino que tembién comprometen la resiliencio operativa y la
mercado. sostenibilidad a largo plazo de lo empresa
o
N - s
g Disponibilidad de insumos: Riesgos en Tecnologia:
- Fuctuaciones en e mercado de Ciberseguridad: } Gestion de la informacion:
E » materigles, mano de obra vy Posibles vulnerabilidades en Positiles vulnerabilidodes en
0 CANSECUIAUN | TEIMENGS | pOYD TIBNVD'S It segunidad de la infarmacion la seguridad de la informacion
O proyectos. y proteccion de datos. y proteccion de datos.
© o
REOTRE - SRR ..\~ b Infraestructura tecnoidgica: Innovacion tecnologica:
ol ' Ri iad ? Desafi erse al
- P  Riesgo de no adaptarse a nuevas iesgo asociado con Desafios para mantenerse a
o R AT . problemas de conectividad y dia con nuevas herramientas
g = : continuidad operativa. y tendencias del sector.
@
O
-g ) B » Diversidod e inclusion: » Rotocion: » Relacion con comunidades locales:
= EDSBESOS GUEL S5 TEVCICE Y . Pasibles brechas en la equidad de Desafios para mantener una baja Riesgo de generar impacios negativos en
c e : B SHondios : > e :
o gestionaran en la Motriz de Estrategia < ‘gl oportunidades y en la representacion rotacion de colaboradores. ias comunidades vecinas a los proyectos
C de Desarrolio de Talenio Humano son: e de diferentes grupos deniro o actividades de la empresa.
8 de la orgonizacion:
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GRI12-12

La responsabilidad de supervisar la implementacion de la estrategia de
sostenibilidad es de lo Gerencia General quienes revisan regularmente la
identificacion y mitigacion de impoactos en Gobernanza, Socioles,
Ambientales y de Tecnologio. El Mapa de Riesgos debe ser revisodo,
actualizado y validodo cada ano por el equipo directivo y monitoreado de
forma permanente por la Asamblea General de Accionistas.

GRI 205-2

Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion

La corrupceion es una de las problematicos mundiales que aofecta en mayor medida el
crecimiernto economico y soctial de los paises, debido o la inodecuada destinacion de
los recursos pablicos que mantiene y consolida lo desigualdad social y disminuye la
confianza en las instituciones, los gobiernos, las empresas y los mercades.

Debido o esto, LAS EMPRESAS han adoptado normas, politicas y procedimientos
intermnos, encaminados a la prevencion de practicos commuptas en suU operacion, asi
COMo mecanismos para enirentarlas y gestionarlas, con el fin de anticipar, rmitigar y
prevenir conducias inadecuadas en materia de lucha contra la eorrupcion. Dichas
politicas se basan en los valores corporativos de LAS EMPRESAS (confianza, calidad,
respeto y responsabilidad social) y tienen como premisa fundamental que la
respuesta mas fuerta y eficaz contra la cerrupcion es actuar desde la integridad.

Asi las cosas, LAS EMPRESAS asumen el compromiso firme de no tolerar ninguna
conducta que sea contraria a los valores corporatives, a la transparencia, la
integridad y la ética, asi como a desarrollar su objeto social en cumplimiento de las
normos nacionales e internacionales para lo lucha y prevencion del Sobomo
Transpacional, contempladas en el Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 200) y la Ley
1778 de 2016, evitando las conducias previsias en su articulo 2, al jgual que los
convenios internacionales suseritos por Colombia, como sorn:

Informe de sostenibilidad 2024

La Convencion Interomericana contra [a Corrupcion de la Organizacion de Estados
Americanes de 1997, La Convencion de los Naciones Unidas contra lo Corrupcion
-UNCAC- de 2005; y la Convencion de lo Grganizacion para lo Cooperacion y el
Desarrollo Economico (OCDE) para Combatir el Cohecho de Servidores Poblicos
Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales de 2012

Duronte el ano 2024, LAS EMPRESAS. obligados g implementar = Programa de
Transparencia y Etica Empresarial - PTEE —; el Sistema de Autecontrol y Gestion del
Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiacion del Terrerismo y Financlamiento
de la Proliferacion de Ammas de Destruccion Masiva — SASRILAFT —, asi como el
régimen de Medidas Minimas establecido en la Circutar Externa No. 100-000016 del
24 de diciembre de 2020, expedida por o Superintendencia de Sociedades,
cumplieron con las obligaclones propias de cada Sistema, adoptadas en las
Politicas y Manuales de cada una de LAS EMPRESAS, ast

El Oficial de cumplirniento se encuentra registrado ante'la Delegatura
de Asuntos Econdmicos y Societarios de la Superintendencia de
Sociedades y cuenta con la independencia y fa capacidad de
decision necesaria para cumplir con sus funciones y obligaciones.

Se realizoren los reportes anuales ante 1o Superintendencia de
Sociedades; los reportes trimestrales (AROS) ante la Unidad de
Informacion y Analisis Financiero — UIAF y los reportes de operacion
sospechosa — ROS — ante esta misma entidad, en los casos gue se
presentaron operaciones Sospechosos.

Se realizo la debida diligencia y el monitereo constante al 100%
las contrapartes con las cuoles LAS EMPRESAS estuvieron
relacionadas (proveedores, clientes, coloboradores accionistas).

Los dias B y 25 de octubre de 2024, se llevd o cabo la capacitacion
virtual a los colaboradores de LAS EMPRESAS, a través de Risk
Censulting, Estas capacitaciones quedaron grabodas y se encuentran
disponibles en la intranel.

Se realiz6 un gjuste al formato de vinculacion de terceros (V8),
consistentes en el cambio de imagen y orden de la informacian,
para una mejor comprension y diligenciamiento por las
contraparies,
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Al 100% de colaberadores, socios y miembros del
gobierno corporativo se les comunicaron las politicas y
= procedimientos de anticorrupcion de LAS EMPRESAS.
e - ::
& A 31 de diciembre de 2024 no se presentaron L =, Meta a la que contribuimos:
o infracciones, denuncias, ni investigaciones P ﬁ -
= relacionadas con delitos LAJFT ni con el soborno DR, 0= 1.5 Saduck consdenoh bimente i corpaon y
- trasnacional y demas practicas de corrupcion. S (R || 16 . _
i SIS ODS 16.6 Croar a tidos bns riveles ingdihucionhs oficuioes
- 1‘5 VOISO ETRES Gioe [nGor CLshe
Ry | _!. ) . . .
. I . ODs 16,10 Gorantzar of adcess pliblicn o la informoddn
=c Concluimos qgue, a 31 de diciembre de 2024, el y pioteger Jas Ili:n-&rmdesp fundamentalas, de
O PTEE, el SAGRILAFT y el Régimen de Medidas Skl i e G
g Minimas de las Empresas Obligatorios estan
W formalmente implementados y se ejecutaron
seqgln las directrices de la Superintendencia de
Sociedades.

GRI 3-3

Gobernanza

los avances en gobemanza corporativa de LAS EMPRESAS en 2024
e reflejan un compromiso solido con la sostenibilidad y la transparencia.
Desem peno del El cumplimiento del 100% de las reuniones de la Asambilea General y
- del Consejo Asesor, junto con la implementacion del Comité LG
Go blerno Sostenible, han permitido fortalecer el marco estratégico de toma de
decigiones. Asimismo, la integracion de criterios ASGT y el desarrolio de
s un plan de accion para su implementacion han consolidado las bases
CO rpo ra t lvo para una gestion corporativa mas alineada con los desafios actuales.
De esta manera, LAS EMPRESAS contin(ian avanrando hoacia una
gobernanza corporativa robusta que genere valor para todos sus
grupos de interés.
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Informe de sostenibilidad 2024
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GRI 201-1

Desarrolio
de proyectos

l]” jﬂ Tetal ingresos:
COP 111.856 millones

Informe de sostenibilidad 2024

1
Ilraral Costos y Gastos:
COP 102.523 millones %

Desarrollo econdomico"

GRI 2-3, GRI 201-1 ﬁ’i &

GR13-3

El crecimiento econdmico y los logros financieros de LAS EMPRESAS, son el resultado de la
adecuada realizacion de las actividades inherentes a nuestras lineas de negocio, es decir,
Desarrollo de proyectos, Arrendamientos y usados y Activos fijos en renta. El Desarrollo
de proyectos particularmente, se orienta cada vez mas hacia la ejecucién de proyectos
sostenibles, desde la estructuracion se ha logrado una gerencia de proyectos cada vez
mas solidos y amigables con el medio ambiente, en los sectores o regiones de influencia.
Garantizando confiabilidad y pensando en nuestras generaciones futuras.

El cumplimiento destacado del presupuesto de ventas y la sélida gerencia de proyectos
reflejan nuestra capacidad para equilibrar la rentabilidad con la responsabilidad social y
ambiental. Las alianzas estratégicas con socios y aliados clave, junto con la participacion
activa en ferias de vivienda y visitas empresariales, han fortalecido nuestra posicion en el
mercado, ampliando las oportunidades de negocio y consolidando un vinculo cercano y
genuino con nuestros grupos de interés.

<. Voior transoccion de #8  Promedio de
. 'T DT unidodes de inmuebles ,f\.":ﬁ_’ ingreso mensual de
' @ ,D_—. usados vendidos en el ano: Q:.i,—'r" inmusbles arrendados:;
- B -1 i Vis F - -
1286 WWersmovs 9 (g {rendemnn Amendamientos  COP32.481millones  COP7.443 millones
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Desarrolio de proyectos

En esta linea de negocio nos enfocamaos en prestar servicios inherenies a la actividad
inmobiliaria tales comao:

Estudios de foctibilidad, evaluacién de proyecios
y en general la realizacién de estudios

econdomicos, técnicos, financieros, comerciales y
de mercadeo para ejecucion de los mismos

Cerramos €l afe ocon excelentes resuliodos, oclcanzando un volumen de
escriturocion de 1495 viviendas en los segmentos VIS y No VIS. Ademds,
registramos ventas por COP 1,41 billones en unidades de vivienda y parcelaciones.

Estarnos convencidos del graon potencial que tiene el desarrollo de proyectos de
vivienda, un mercado en el que hemos encontrodo amplias oportunidades de
expansion y progreso. Nuesira esirotegio enfocado en el desammollo y venta de
proyactos de olta valorizacion, suefios hechos realidad, nos permite contribuir o
mejorar las cifras del sector inmobiliario tanto a nivel departamental cemo nacional,
y, por tonto:

b Desarrollamos pais a través de la generacién

de valor.

A continuacion, se detallan los avances de los proyectos destacodos del 2024:

Informe de sostenibilidad 2024

Ubicacion: Medsiin
Unidodes totaies: 413

Unidades vendidos: 35|
) Ventos estimodas: COP 271905 millones
' Esiodo 2024: Prevemos

' Ubicacion: Medel
Unidodes Iotokes: 85

Unidodes vendidos: 73

Ventos estimodies: COP TOABE milionss
Estodo 2024: Construccion

Ubicacion: Enwvigado

Unidodes totoles 462

Unidodes vendidos 791

Ventos estimodion COP 208 448 millionss
Estodo 2024:; Froveniocs

ubicacién:: Lo C=a

unidaises totales: 73

N Unidodes vandidos: 31

Ventos estimados: COP 71514 milones
Extondo 2024 Prevenics

Enalianran con

Fonda _
Inmobiliario -!_ngulépll_:;*
Colpinbla ==—=c=

En alianza con

'T&EE.‘;‘-‘*
Ere—yyr—y

En affonza con

mbrai 2

SERVIE
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Ubicacion: Madellin

Unidodes totoles: 474

Uniidodes vondidaes: 1456

Venlos estimodas: COP 95337 milloras
Extoio 2024: Corstrucoion

Ulsicacion: Modoilin

Uniiciesdes tolales: 84

Urnidedes vendidas: 26

Venlos estimodo=s COP 52 B50 mellenes
Eztado 2024; Provenios

Uniicdodes toiales: 140

Uniclodes vendidas: 4]

Venlos estinodos; COP 50185 millones
Eslodo 2024: Pevimnims

Ubicocim: Medallin

Unidodes totalas: 120

Unidodes vendidas: 32

Ventos estimodos COP 74.010 millonss
Estodd 2024: Prevverios

Informe de sostenibilidad 2024

En offanzo con

| Earlincio PR 20
oot il “ e

En alionra con

=

HET:I:]‘IF FH ﬂlh.L

En allanzacon

LI'H'-'E'E"IIHHA
i TTieCRTr,
=Ty

vitirio

Ubicocion: Envigodo

Unidodes Tolales; 584

Unidodes vendidos: 136

Ventos estimodos: COF 32 526 millones
Ezstodo 2024 Preventos

Ubicociom Medellin

Unidodes toinles: 305

Unidodes vendidas: 59

Ventas estimadion: COP 50887 millones
Estoedo 2024: Comstuceion

Ubicacin: Rionegro

Unichesfes Lofoles: 704

Unidiodes vendidas 45

Venlos eslimodos: COP 22808 millonos
Exlndo 2004: Prevarios

Ublcaciam: Balin

Unidodes lotoles: 521

Unicdodes vendidos: 96

VVentos estimados: COP 46 471 millones

Extode 2024;. Conmiruccion
Y escriluramon

En ofionzo con

L “{‘:‘-A
ey

En afionms con

Fonda
Irmibllisrio

R rCo ‘\

Caldmbia Tty

En afionsn con

BT

Fures.
LESAEAIr=

A

En aficnra con

= e A
i _.__lr"is_ A8

B T
Byt e
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Cumplimiento del presupuesto de ventaos:

£l cumplimiento de nuestros presupuestos de gerencia y ventas, garaniizan la
consernvacion de LAS EMPRESAS.

Duranie el 2024 cumplimos el presupuesto de veritas en:

N , -
o al vender 1628 unidades de viviendag, !
] ] 8 /o parcelaciones e inmuebles comerciales,
equivalentes a

L : o
o al vender 1613 unidades de vivienda y E
] ] 7 /o parcelaciones (sin incluir inmuebles
comerciales) equivalente a

Lider en ventas
a nivel ciudad:

Somos el vendedor
nomero 1 en el
ranking total de la
ciudad.

Informe de sostenibilidad 2024

Mayor
competitividad:

en e mercaodo de
viviendas No VIS en
Medeallin.

Crecimiento en el ranking nacional

) ) Ocupamos el puesto 2 en el ranking de
Ranking No VIS nacional vendedores en Colombia, gumentando nuestra
participacion en el mercado

%Part 2022 %Part 2023 %Part 2024

2.3% ) 4,3% ) 5.5% !

b Sy -
Ilunkig total nacional: DCUPDMDS F'] PI.IESIII Sen ‘J:Ef'!tﬂﬂ_t_] nivel pais,
Con un crecimento en pﬂi’l]ﬂipﬂﬂtﬁﬂ
Y%Part 2022 Y%Part 2023 %Part 2024
23% ) 30%! 33%)
B g -
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< (Tamre1) (Etopa 28)
13 y 14 de abril 25 de abril 1y 2 de junio 27y 28 de julio 10 y Nl de agosto
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M living - Proyecto Miit - Proyecto El Cortijo - Etapa Hards Puente Iglesias ~Etapa Cristtoli - Proyecto Atiantico - Etapo
— (Tomre1-2) (Erapa 2) (Etopa 3)
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Informe de sostenibilidad 2024
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Informe de sostenibilidad 2024

Participacion
en ferias

-

Stand torneo Alejandro Falla

4ol 12 de febrero

Feria de la Vivienda — Arrayanes

23 al 25 de Febrato

Primera Feria Open Day - Finca Raiz
24 de Febrere

Feria de la Vivienda — Camacol
B al 10 de Marzo

Feria de la Vivienda — Santafé
24 al 28 de Abril
Segunda Feria Open Day — Finca Raiz

22 de Junio

Feria Finca Raiz (virtual)

24 al 28 de Junio

Feria aerondutica zona e (con el proyecto Miit)
123 :al 14 dedulie

Feria de la Vivienda en Clinica Vegas

24 de Julio

Stand en centro deportive Alejandro Falla

14:al 18 de Julio

Cuarta brigada con Finca Roiz (evento caja de honor)
27 al 30 de Agosto

Feria de la Vivienda - La Lonja

27 ol 28 de Septiembre

Feria de la Vivienda HACEB

1 de Octubre
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Feria Expohost (rentas cortas)
3 al 4 de Celubre

Stand en Camara de Comercio
5 al & de Noviembre

Feria de la Vivienda Alcaldia de Medellin

28 de Noviemnmbre

Ambiental

Feria FEPPEP (Fondo de colaboradoresde EPM)
29 de Noviembre al 1 de Diclermbre

Social

f Londonio

ol Resultados destacados  g’5

proyectos- Feria Arrayanes: 19 contactos en 3 dias.

'8 Rt = TR (e

Primera Feria Open Day -Finca Raiz: 73 contactos (60 en lo
feria + 13 adicionales de Arrendamientos y Usados).
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Feria de la Vivienda CAMACOL: 471 contactos en 3 dias.

Segunda Feria de la Vivienda - Finca Raiz: 53 contactos
(23 en feria + 20 adicionales de Arrendamientos y Usados).

Feria de la Vivienda - La lonja: 324 contactos en 3 dios.

Contenido General

Informe de sostenibilidad 2024
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Alianzas Estratégicas

Visitas a Empresas en Alianza con Bancolombia

- - -
Visitas empresa riales: ﬁ

Feria de la Vivienda para colaboradores de Bancolombia:
14 de mayo

Ambiental

Visitas a sucursales (mayo)

« Cenftro Comercial Aves Maria.

+ Centro Comercial Parque Fabricato.

« Dos sedes en tagul.

» Dos sedes en La Estrella (parque principal).

Social

(TalplmLE, 10 ST1EE Far L
PPy e | 2L CITIEL ™
pr (iRt

& 4 Londofi0 i Feria de la Vivienda - Hospital San Vicente, Medellin:
7 ) come: . | 19 y 20 de junio.

Visitas a Empresas del Fondo Presente (mayo y junio)

o
N
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O
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- Exito de Rionegro.

» Exito de Colombia.

-  Sede administrativa del Exito.
«  Grupo Uribe.

Visita a laboratorio ECAR

Contenido General

Informe de sostenibilidad 2024




. , Meta a la que contribuimos:
Estas octividades no solo fociliioron el establecimiento de nuevas glianzas

comerciales y el aumento de oporiunidades de negecio, sino que también B e 0DS 8.2 lograr niveles mas elevados de
promovieron un acercamiento genuino con nuestros grupos de interés, e productividad sconbtmico mediante (o
permitiéndonocs comprender mejor sus expectativas y necesidades. /'/' diversificacion, la modernizacion

“l tacnolbgica y I innovaciGn, entre ofras

Tecnologia

i cosas centréndose en los sectores con gran

valor anadido v Uun Uso intensivo de la mano
de obhra.

0DS B.3 Pramover politicas ofientados al
desarrollo que apoyen lgs  actividades
productivas, la creaciin de puestos de
trabajo decentes, el emprendimients, o
creabividad y o innovacion, y fomentar (o
formalizacltn ¢ al crecimiente de los
microempresas vy las pequenas y medianos
empresas, incluso mediante el acceso o
servicios financieros. '

Ambiental

Social

0DS 81 Desarrollar infraestructuras fiables,
sostenibles, resiightes vy de calidad,
incluldas infraestruchiras  reglonales vy
transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econbmico. vy el bienestar humaono,
haciendo especial hincaplé en el dcteso
asequible y equitativo para todos.

GRI 3-3

Gobernanza

En 2024, LAS EMPRESAS lograron un destacado desempenio
economico, superando sus presupuestos de ventas y consolidando su
liderazgo en el mercado inmobiliario. A través de una solida gerencia
de proyectos y alianzas estratégicos, fortalecio su posicionamiento y
contribuyd a un desarrollo sostenible, alineado con los ODS.

Desem peﬁo los principales retos incluyen mantener la competitividad en un

entormo cambiante, innovar en modelos de negocio y reforzar la

~ H sostenibilidod en sus pro os Con estos avances; LAS BMPRESAS
eco nomlco siguen impulsando unp::rﬂvgi(:rtﬂantn equilibrodo entre rentabilidad e

impacto social y ambiantal.

Contenido General

’ Informe de sostenibilidad 2024

T8\
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Relacion con proveedores

O
il -
: clientes : =+
O 0 '
o y ﬁi CO] ¥ ESTANDARES: GRI3-3, GRI204-1, GRI 308-1, GRI 414 - 1
£
<
GRI 3-3
Reconocemos que estos grupos de interés son fundamentales para la

= sostenibilidad de nuestro negocio, por lo que adoptamos practicas responsables y
5 transparentes que promueven la colaboracion continua y el desarrollo sostenible.
w

. Ademas, promovemos y desarrollamos diversas iniciativas orientadas a reducir el
E consumo de recursos y la generacion de residuos.
E
O
-
e
=
£ Proveedoresy

-

O contratistas
O =
2 @
o e ) Reaiizamos la debida difigencia al 100% de
] Llos proveedores y contratistas representan un los proveedores y contraotistas antes de su
o grupu de interés de sumd irnpnftﬂnclu pora LAS vinculocion.
o EMPRESAS, ya que estos facilitan el sostenimiento W
O fidelizacion de los Clientes y por ello LAS EMPRESAS i e
T establecen relaciones eguitativos de beneficio I Fomentamos relaciones solidas Y
) mutuo a largo plazo. transparentes con nuestros proveedores,
e apalancéndonos en nuestra politica de pago
8 a un piazo méximo de 30 dias.

Informe de sostenibilidad 2024
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GRI 204~
Proveedores Locales

Al cierre de 2024,
consolidamos relaciones proveedores
comerciales con y contratista

quienas abastecieron nuestras oficinas y fortalecieron las operaciones
acdministrativas. B ecompromiso ‘con el desarrollo loeal se refleja en la alto
participacion de proveedores colombiagnos, especicimente en Antioguia y el Valle de
Aburrc

Cantidad Porcentaje

197 1 99%

Colombia
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Informe de sostenibilidad 2024

Contar con proveedores locales no solo foriolece la economia regional, sino que
también impulsa lo sostenibilidad de nuestras operaciones. Al priorizar a empresas
locales:

b Apoyaomos la generacion de emplec en las comunidodes cercanas,
contribuyenda al desarrollo economico y sociol.

b Reducimes la huella de carbono aseciada al transporte de bienes y servicios,
alineandonos cen nuestros objetivos ambientales

Mejorames la eficiencio operativa, al focilitar tiempos de respuesta mas agiles y
} una mayor adeptabilidad a las necesidades del negocio.

GRI 308-1, GRI 414-]

Proveedores sostenibles

La sosienibilidad 25 un pilar flundomental en lo estrotegio corporativa de LAS
EMPRESAS. Por ello, al seleccionar nuestros proveedorses, aplicamaos rigurasos filtros
basados en criterios Ambientales, Sociales, de Gobernanza y Tecnologia (ASGT). A

continuacion, se presentan algunos de los proveedores gque cumplen con nuestros
estandares de sostenibilidad:

Transporte sostenible

Servicio de transporte eléctrico y/o hibrido gue se ha utilizado a nivel corporativo por
LAS EMPRESAS en las regiones en dénde tenemos presancio parao evenios como
lanzamientos de proyectos.

Criterios de sostenibilidad cumplidos: Reduccion de emisiones y
optimzacion de recursos naiurales.

Productos biodegradables para limpieza

Adquirimos los productos para limpieza de las oficinas de un proveedor de productos
biodegradables.

Criterios de sostenibilidad cumplidos: Uso de miateriales
biodegradables gue disminuyen el impecto ambiental.
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Proveedores de articulos tecnologicos

- Proveedor de equipos de escritorio y portatiles

Criterios de sostenibilidad cumplidos: Criterios de sostenibilidad
cumplides: Sigue los estandares GRl y los criterios ASG,
garantizando transporencia y responsabilidaod ombiental.

=1 .
Proveedor de impresoras y escaneres

Criterios de sostenibilidad cumplidos: Cuentan con Politico
ambiental (20/04/2022) y proveen equipos con apogado
autornatico para eficiencia energético.

Proveedor de elementos de oficina sostenibles

Criterios de sostenibilidad cumplides:l/so de materias primas

amigables, procasos limpios y mejora continua.

Reduccitn de carbono, uso de materiagles circulores y opoyo a la
inclusion social.

Meta a la que contribuimos:

Informe de sostenibilidad 2024

- DDS 8.3 Promover pnﬁ:cmﬂmnmdnsuldmuuuqa'

Clientes

P+

o @)

i
Los clientes son la razén de ser de LAS EMPRESAS, por esto, la construccion y
sostenimiento de relaciones de largo plaZo con los clientes son fundamentales
para la prosperidad y sostenibilidad de las mismas.

Comunicacién clara, confianza total

Desde las diferentes areas de LAS EMPRESAS estamos comprometidos con la
comunicacion clara y transparente en los procesos. En el ambito comunicativo la
compania prioriza ung estrategia de cemunicacion alineada con las ofertas que
presenta, garantizando que cado mansaje sea preciso y coherenta con los proyecios
que maneja. Esta exigencia en la calidad de la comunicacion na socio refuerza la
confionza de los clientes, sinc que también asegura que los decisionas de inversion
se tomen con toda la infermacion necesaria lo cual respalda nuestro proposito:

“Desarroliar pais a través de ia generacion de valor”.

LAS EMPRESAS se dedican a eniregar argumentos solidos y reales, asegurandose de
que cada pieza publicitaria cumpla con los estandares de honestidad y precision. La
claridad en los mensajes, tanto en les detalles de las propiedades como en las
condiciones de los ofertas, es esencial para que los chentes puedan tomor
decisiones informadas. Al mantener buenos niveles de exigencia en o calidad de |o
informacion y o comunicacion, LAS EMPRESAS fortalecen su repuiacion y garantizan
un proceso de compra y adguisicion inmobiliaria segure y ransparenite para todos
sus clientes.

Coda uno de nuestros productos se estbuciuran con tal detaile gue permitan

impaciar de manera positiva caoda una de los comunidades, proyecios que desde su
concepeion se direccionan a cumplir los necesidades del cliente basandonos en 3

Innovacion
Solidez

Sostenibilidad
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Proteccion de datos personales

En LAS EMPRESAS, la proteccion de los daotos personales de nuesiros clientes es un
pitar fundamental en nuestra relacion con ellos, Nos compromeiemaos a manejar,
tratar y resguardar su informacion con altos estandares de seguridad vy
transparencia, velando por que cada daio sea trotado con respeto y cuidado.
Ademas, nos regimos por una politica de trotamilento de datos que vamas alla de los
requisitos legales en cumplimiento de los requerimientos de la SIC y la ley 2200 del
2023, reflejondo nuesiros valores de honestidad y responsabilidad.

Nuestra politico de proteccion de datos se revisa y actugliza para adaptarse a los
cambios regulatorios, tecnelogios y necesidades del entaerno. Lo transparencia es
clave, por o que proporcionomos a nuestros clientes informacian clara sobre el uso
de sus datos y sus derechos en relacion con la privacidad, buscando una mejora
constante de los proceses, implementande medidas idoneas de seguridad para
proteger lo informacion contra accesos ne autorizados o alteraciones, uiilizando
tecnologios que minimizan los errores; buscando de esta manero construir
relaciones solidas basadas en la confianza.

Con el objetivo de ofrecer un servicio mas cercano y directo con nuestros clientes,
contgmos con diversos canales de atencion. Para consulias relacionadas con el
tratamiernto de datos personales y la gestion de la informacion, pueden comunicarse
con noseoiros a troves del coreo electronico:

tratamientodedatos@londonogomeZcom

Informe de sostenibilidad 2024
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GRI 418-1

En el periodo reportado, no se identificaron reclomaciones fundomentadas
relacionadas con violaciones a la privacidad de los clientes ni con la
péerdida de sus datos.
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Educacion en Sostenibilidad para Clientes En estos carias, brindamos recomendaciones practicas para maximizar los
beneficios de las iniciativas sostenibles implementadas en los inmuebles. Entre ellas,

En LAS EMPRESAS, nos comprometemos a desarrollar proyectos que cumplan can
altes estandares de sostenibilidad. Sin embargo, para generar un impacto positiveo
real en el planeta, es fundomental que nuestros clientes operen de manera

sosieniDie los iInmuebles adquiridos C

Junto con un olicdc estratégice hemos desarroliade la iniciative

“Educacion al usuario”

& |p

mediante el cual entregamos en las salas de negocios de nuestros proyecios loas
cartas tiuladas: S
]'t,nﬁ:i?]:

“Un magico sueno llamado hogar”

se incluyen consejos para:

Optimizar el consumo de energia y agua.

Gasbonoar de manera eficiente los residuos.

Promever un uso consclenia y responsable
de los recursos del hogar.

De esta rmanern, aseguramos gue la sostenibilidad se extienda a toda la cadena de
valor de LAS EMPRESAS, promaoviende un impacie duradero y positivo en el entorne.

Desempeno del
la relacion con
proveedores y
clientes

Informe de sostenibilidad 2024

GRI 3-3

En 2024, 1AS EMPRESAS consolidon su compromiso con la
sostenibiidad mediante practicas responsables y transparentes en su
cadena de valor. A través de relaciones equitativas con proveedores y
coniratistas, priorizomos el desamollo local y fortolecemos la

economia regional.

Asimismo, garantizamos la proteccion de datos y la comunicocion
clara con nuesiros clientes, asegurando confianza y transparencia en
cada proceso. Iniciativas como “Educacion al Usuario” amplian el
impacto de nuesiras estrategios sostenibles, fomentando el uso
responsable de los inmuebles adquiridos.

De cara al futuro, continuaremnos innovando en la integracion de
criterios de sostenibilidod en nuestras operaciones, fortaleciendo
glianzas estratégicas y promoviendo un desarrollo inmobiliario
responsable que genere valor.
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Innovacion :

v Ey
. -@f GRI 3-3

Mes de la sostenibilidad

Desde 2023, en LAS EMPRESAS hemos implementado el Mes de
la Sostenibilidad, una iniciotiva que busca impulsar nuestro
compromise con g construccion de un mundoe mas
sostenible para todos, promoviendo ideas innovodoras y
acciones concretas. En 2024, llevamos o cobo la segunda
edicion de este evente durante el mes de junig;
consolidandoio como una tradicion cerporativa.

El Mes de lo Sostenibilidad nc se limita a la reflexién interng,
sing que actua como un puente de conexidn con la
comunidad, clientes y colaboradores. Es una oportunidad
para compartir logros, inspirar a ofros y fomentar la
colaboracion en la construccion de un futuro mas sestenible.

Informe de sostenibilidad 2024

ESTANDARES: GRI 3-3, GRI 20

En LAS EMPRESAS consideramos la innovacion un pilar esencial para la sostenibilidad y el

crecimiento continuo. Por ello, desarrollamos iniciativas con enfoques creativos y
soluciones integrales que generen valor para nuestros grupos de interés.

Nuestro compromiso se evidencia en programas como el Mes de la Sestenibilidad y la
Feria del Emprendimiento: Tuespacio FEST, que destacan por su impacto positivo y su

capacidad para inspirar el cambio.

A continuocion, se presentan aigunos de los evenios y
actividades destacadas de esta ediciom

Campafa “Botellas con Amor”

Nos unimos a la Fundacicn “Botellos de Amor® parg
promover lao economio circulor mediante la recoleccian
de residuos plasticos y la transfermacion de estos en
insumos para la construccion de viviendas, pargues
infantiles y maobiliario. Colocaomes un conienedor en
nuestros instalaciones y realizomos ung compona de
sensibilizocion dirigida o nuestios  colaboradores,
incentvando la recoleccion de botellas llenas de bolsas,
envolturas y elementos plasticos desechables con el
objetivo de contribuir a darles una segunda vida.

Botellas
de amor

fuRndaciégn




En Vivo: “Hablemos de Sostenibilidad”

(@]
Pp— " . el sl .
o CPE'QGHIEDH'!DS un conversatono con cuatro expertos en sostenibilidad de diversas
o areas: academia, sector empresarial, finanzas y construccion. Se abordaron temas
o como:
c 0o
0
E = g evoluclon de la formocion de los profesionales en sostenibilidod

£ lareeshucturacion empresarial hocia modelos mids sostenibles.

La integrocion de iniciativas sostenibles en proyectos de construccion

O
"E Beneficios de los viviendos sostenibles frente o los corvencionales
@ - .
c Conclentizacion sobre el greenwashing.
E ui k. TLR - i ‘_' g P'{."Iitk:ﬂ L= SGST.EnitHE.

BOTELLAS
iiiilas 4

el Junio 2024

Mes de la

'Sostenibilidad
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RECUERDA
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Londofio Goémez estamo

w0 = 08 (=3 O 0

. : % jHablemos de Sostenibilidad! En Londofio Gomez se vive el cambio y el
Te invitamos o hacer parte de la cmmpmnulgg reso por la sostenibilidad.

otellash N SEme—

562 vistos en nuestro canal de YouTube: Londofio

de Amorﬁg’ Gémez

Contenido General

Informe de sostenibilidad 2024
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GRI 304-3

Sembratéon en Villacastin
(Rionegro, Antioquia)

En el proyecto Villacastin, 19 colaboradores participaron en la siembra de 30
arboles de diversas especies, como agrayanes naiives, de cota, blanicos y de
copos rojos. Esta accion no sole aportd una compensacian ambiental adicional
a la exigida por los autonidades, sine que también contribuird a la

p compensacién de aproximadamente
600 kg de CO; alafio.

Informe de sostenibilidad 2024




Video: Fundacién Secretos Para Contar

(@]

‘E} Com p(lrtimos un video en el que una representants de la Fundacion Secretos Para
o Contar destaco el impacio de sus libros en la educacion rural en Colombia y como
E LAS EMPRESAS le han brindado apoyo a la causa de la fundacion.
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Video sobre Créditos Verdes de Davivienda

Publicamos un reel en Instogram para informar a nuestros sequidores sobre los
beneficios de adquirt proyectos sostenibles, incluyendo las ventajas de los creditos
verdes y tosas preferanciales.

Capsulas informativas

Burante todo el mes, comportimes eGpsulas informativas sobre sostenibilidad,
destacando nuestros logros historicos en esta area. Nuestro proposiio es que, al igual
que en 2023, cada junio se consolide como el Mes de la Sostenibificdad para LAS
EMPRESAS y todos sus colaboradores.

Charia de Movilidad Sostenible

Redlizamos una charla paora promover el uso del transporte plblico y el carro
compartido, contando con la participocion de 100 colaboradaores.

Junio

LUN MAR  MIE JUE VIE SAD DOM
ol 02
03 04 05 a6 07 08 09
10 i 12 13 4 15 16
17 18 19 20 2] 22 23
24 25 26 27 28 29 30
3

Campana "Botellas de Amor”

En vivo "Hablemos de Sostenibilidad”

Video “Fundacion Secretos para Contar”

04

05

4 Sembraton Proyecto Villacastin
19

20 Charla "Movilidad Inteligente”
26

Video Davivienda “Créditos verdes y tasas”

Informe de sostenibilidad 2024

Metas a las que contribuimos:

+ 005 1.8 Do ogul o Z00E, arsquiT gue ios poTeonos de
oo of sreards e b irdormeoeiin 'y os conncinioning:
pariingnies. pora &l desarroilo sostenibie v o esliios da
vida an ormonio con ks rofudolien:

= 00 123 Mojoror ' edicoion, o snnmilEscion v o
cdpociiad humoha & indiocionnl | espacts (de . o
mitigocion el cornbio climitico, ko odopiomiin a ¢ io
roduccitn de sun efeciod y o glerio ormipdari.

Feria del emprendimiento:
Tuespacio FEST

GRI 203-2

En el marco del mes de lo sostenibilidad, realizamos nuestra propio feria del
emprendimiento: Tuespacio FEST, el 21 de junio de 2024 en la sede corporativa
ubicada en el Edificio Torre Almagran. Este evento brindG a nuestros colaboradores y
sus familios la oportunidaod de comercializar productos de sus emprendimientos en
diversas categorias:

} Gastronomia

Emprendimientos Varios

nuestros

Ofertos Exclusivas: Gracios o nuestros  alicdo
colaboraodores accedieron g beneficios Unicos.

iz ]
m
in
=
[
=
1
=
g
2

’ Diversion

cers selaieia s COP 16,844

’ participantes lograron

recaudar un totol de millones
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Beneficios obtenidos con Aliados Estratéegicos:

Membresias
dobles

Afiliaciones a nuestras
empresas aliadas

vy vt vy ¥
tuespacioFEST

Informe de sostenibilidad 2024

Membresias
sencillas

Desempeno en
inovacion

Meta a la gue contribuimos:

« ODE 8.3 Promover polinoos oneniodos of desormlic qus
OROYEn K0S actividodss | prodictivas, o creodion de
puastos. do - irahojo docemaz, of SmpantiEngnic, 1o
creatividad y o ancvosdn, y lernentor o ommakEocion y
al Crocimiemnin s 538 HcroRmMpEescE ¥ 00 peaquehine y
madnnos  ernptEEs, Cnohss  madime of oooEso o
GEMVICHS FRanckned

GRi 3-3

Las iniciativas de innovacion implementadas en 2024 han fortalecido nuestra
cuitura organizacional y el compromiso con la sostenibifidad, generando
espacios de participacion activa y colaboracion entre nuestros grupos de
interés. La integracion de aliados estratégicos, el impulso al emprendimiento
y la promocion de practicas responsables reflejan nuesiro enfoque en la
creacion de valor compartido.

E reto ahora es optimizar la escalabilidad y el impacto de estas iniciativas,
asegurando su continuidad y evolucion para que sigan siendo motores de
cambio dentro y fuera de LAS EMPRESAS.



Tecnologia

Social Ambiental

Gobernanza

Contenido General

Nuestra gestion SCICII.‘J| se basa en un enfeque? )
triangular que demuestra nuestro comprm"nlsn
con la sostenibilidad y la conciencia social. LAS
EMPRESAS buscan equilibrar _sus objetivos &
financieros con la responsabilidad social v
promoviendo un entorno interno cqruc:tamudﬂ por
la conciencia y el bienestar de calhbnrudorﬂs
asi como un entorno externo marcado por
solidaridad y el apoyo a las cnn'iumlr.fudaa



Consentido =
social interno

Tecnologla

GRI 3-3

En LAS EMPRESAS, nos enfocamos en cuidar y desarrollar a nusstro talento
humano. Generamos empleos formales y de calidad en las regiones donde
operamos, promoviendo ld igualdad de oportunidades.

Ambiental

Aplicamos politicas claras y realizamos acciones concretas para asegurar
condiciones laborales justas, un ambiente inclusivo y el crecimiento profesional de
nuestros colaboradores.

Social

Gente LG Detalle 2024 Region

GRI 2-7 Antioquia y Grea
metropolitana

Gobernanza

Finalizamios ol onc con un tolal de 198 coloborodores, de los Colaboradores

: : : e 5 = & 65
cuales 178 fueron vinculados directomente a LAS EMPRESAS, y 20 ) - - -
vinoulgdos con lo empresa de servicios temporales Directos: * @
2023 (ot 60} 27

Colaboradores - n ® q

202 4 (Totaiia) 8 Temporales: ? T
N ) 17 20 -

Contenido General

. Direcio

0 Colaboradores Pcr 0 Colaboradores
horas no garantizadas a tiempo parcial

Informe de sostenibilidad 2024
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Porcentaje de participacion de mujeres en la organizacion

Toial de colaboradores No. de colaboradores temporales

Informe de sostenibilidad 2024

Contrataciones y rotacién

(GRi 401-1)
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Tasa de contrataciones
de nuevos colaboradores

(Antioquia y érea metropolitana)

NUmero de
contrataciones
de nuevos
empleados

37 | Mujeres

‘! 9 Hombres

53



Diversidad en categorias laborales

Tecnologla
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Ratlo entre el salarlo béaslco y Ila remuneraclon de mujeres
y de hombres

El ratio entre el salario basico y la remuneracion
total de mujeres y hombres para cada

categoria laboral es de 11, lo que refleja la
equidad en nuestras politicas.

Meta a la que contribuimos:

ODS 5.8 Velar por o pertcipacion plena v efectiva de
las mutares y Ia iguaidad de aporttunidades de lideraego
a todos los nivelss de la adopcion de decislonss enlla
vida politica, econdmica y piblica.

ODE B.S De.dagul o 2020 lograr el amplee’ plann i
productiva y of trabajo decente poro todos las mujaresy
los embres: Inchidos os [Gvenes y a9 personas con
dissapaeicaod, asi come o igudldad de remuneracicn
por trobp, de U vesar,

Salud y seguridad en el trabajo

Sistema de gestidn de la salud y la segurldad en el trabajo

Erv LAS EMPRESAS, se ho implementado un Sisteama de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trubajo (SG-55T) con el proposito de garantizar condiciones laboralas seguras y
soludables para todos los colaboradores.

EI SG-55T de LAS EMPRESAS ha sido establecido en cumplimiento de los requerimientos
lzgales vigentes en Colombic

Informe de sostenibilidad 2024

?ecrgtq-!q?? de dﬂﬂ;lﬁ Resolucién 0312 do 2019
Decreto Unico de (Estandares Minimos
Sector Trabaj o) diel SG-55T)

Para mejoror continuamente el sistema, redalizamos evaluaciones pencdicos en SE&T.
Ademas, actualizamos el SG-55T segun caombips normatives vy desarrollamos
pregramuoas de capacitacion para fortalecer lo cultura de seguridod laboral

Identificacion de peligros, evaluacion de rlesgos
e Investigacién de incidentes

En LAS EMPRESAS seguimos los siguientes procesos claves para la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales y a su vez contribuir al bienestar de los
colaborodoras;

Se identifican tedos los posibles peligros en las Gficinas y Salos de Negocios,
realizando inspecciones regulares, analizando incidente/accidentes laborales
pasados, v gestionando de manera oportuna todos los reportes de los
coloboradores

Una vez identificamos los peligros, se evalua el riesgo esociado acado uno y se
determina la probabilidad de gue ocurra un incidente/accidentes laborales y la
gravedad de sus consecuencias:

Se establece un orden de priondad para implementar medidas de control gue
incluyen la eliminacion del peligro, los eontroles y la proteccion requerica.

Una vez seleccionodas las medidos de control, se implementan y se
menitorgan para asegurar su eficacia. Revisamos pericdicamente el sistema
de control y se gjusta segun la necesidad.

Capocitomos a los coloboradores sobre los peligros dentificados vy los
medhdas de centrol implementodos. Nuestra comunicacion abierta y
transparente &s clave para garantizar un entorne de trabajo sano y seguro.
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Politica de Seguridad v
Salud en el Trabajo.

Pregrama de erden'y
aseo

Programa de Estilos de
vida saluddble

Bolitica de Lactancia
Matemo

Programa de induceion
y reinduceion

Informe de sostenibilidad 2024

Para garantizar ia calidod de los procesos, y competencias en Seguridad y
Solud en el Trabajo tenemos establecidas las siguientes politicas;
programas y matrices:

Programa de Compras
y Centratista

Programa de Mejord
Continua.

Programa de
capacitaeiones .

Matriz de riesgos de S5T

Matriz dle reguisitos
legales.

Descripcion de los procesos y politicas gue deben segulr los
trabajadores para notificar situaciones de peligro

el colaborador identifica la situacion de peligro en los Oficings o Salos De Negocios,
gue Sea un riesgo para su seguridod o la de sus companeros y 1o comunica a lo
responsable: de Segundad y Salud en el Trobajo a troveés del formoto de reperte de
condiciones; correo electronico, llomada telsefonica; este preporciona la descripcion
detallada de la situceion de peligro, ineluyendo la ubicacitn exacta e informacion
relevanie que pueda ayudar a obordar io sit
responsable 55T gestiona sl contral © aliminocion

saguimiente hasta su cierre con el aporte de los recursos economico destinados de lo

gerencia.

N de manera efectiva. la

SlLLIIC

g bt

rissgo reportado y haco

Al seguir este proceso, los colaborodores contribuyen de manera octiva o lo
prevencion de nesgos laborales ¥y s8 mantizne de un entomo de trabajo seguo y

saludable para todos
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Descripclon del proceso de reporte de accldente iaboral

Reporte accidentes laborales

Ocurre el accidente laboral

La persona accldentada notifica al jefe inmediato
y a SGSST: sgsst@londonogomez.com

SGSST notifica a la ARL para que direccione a la
atenclon de urgenclas

SGSST dlligencia el FURAT (Formato tnico de
accldentes de trabajo)
(48 horas)

Se reaiiza la investigacion del accldente
laboral por parte de SGSST

Informe de sostenibilidad 2024

’ Conforme con nuestros compromisos en cuanto g
la Seguridad y Salud en Trabajo, durante ef 2024:

- Se inspeccionaron el 100% de los puestos de
trabajo para velor por que cada colaborador
operara en éptimas condiciones

-5¢ le realizé evaluacion de orden y aseo al 100% de
los puestos de trabajo.

Tenemos dos aliados gue nos brindan acompanamiento en Segundad y Salud en el
Trabgjo: una entidad que nes asesora g través de una madica laboral y nuestro
Admiinistradora de Riesgos Lldboraies, que proporcionda orientacion en fa gestion de

rEsgos.

Cobertura del sistema de gestion de la saiud y Ia
seguridad en el trabajo

* LAS EMPRESAS concluyen el 2024 con una cobertura
del 100% de sus colaboradores en su Sistema de
Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo.

Meta a lo que contribuimos:

ODS 8.8 Protegerlos derecios jabardiesy promover Lin
aitorno de rabajo seguro ¥ Sin feigos pora dos los
trabajpdoies, incluidos los raboadores migrantss, en
particular jds mujefes migrontes y oz personos eon
erfplens orooarios
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Cui
uidaRSE -
Sareahen el T de septiomibne cornol pkooto Colmadons e lo ARE Sura
\ - | personas asistieron a lo toma de muestras

En LAS EMPRESAS, el bienestar y lo solud de nuestros colagboradores son agspectos : 4 ( porfiflipidice) y acampaniomiants Gon madico faborat
gsenciales de nuestra cultura erganizacional. Reconacemos gue un entorno [ohoral '
saludable no solo contribuye al bienestar personal, sino que tombien impulsa lo '
productividad y la satisfaceion general de nuestro equipo, Por alle, implementamaos : o Su!_ud rnen.tc_ll _
programas integrales de salud que incluyen desde acceso a servicios madicos; hasto S roodizes ol 30'y 3 dio Julic con o onnds AyS Soguras
iniciativas de bienestar mental y actividades fisicas:
L g8 25%dela poblacion
3
I
. Vacunacion

S moied o Sdo septicmbie oon el ol Comiane:

' Estilo de vida saludable y alimentacion balonceada

Stz gl B 1216 de agosin oon 2 ofioeo Sum

|n 38 25% dela poblacion

GRI 403-6

sSerooiird of 27y 28 doeogosto con ffoiiodo Jptco Santn Lioio

La jornada de solud es una iniciativa que busca promover &l bienestar y lo salud de los !

coloboradores dentro de LAS EMPRESAS, Lo jornoda realizada en ol ono 2024, se t

desarrolid. con actividades enfoecadas pilares de salud mental, alimentacion ' ; abt rbcriol anaiiol
balanceada, pausas laborales soludables; entre otros. Estos espacios buscan ' ok
sensibilizar sobre lc mportencico de adoptar hdabitos saludables, prevenir :

enfermedades, reducir el estres laboral y meiorar 1o cohdad ae wida en el entormo salud sexualy reproductiva

iotyoral, : : o

So nealivn ok 2 o COOStn o7 el (N0 Sk SCOLaDs TNOCCO ooy

4 32,4% de la poblacion

Informe de sostenibilidad 2024




O GRI 4013
S Inversién en el .
0 - Permiso parental
@ '¢d cuidado de la salud de A——— —

nuestros colaboradores t * te AR
- Mujeres Hombres
g COP 16,874 ' COP 1338
= millones millones ] que tuvieron permiso parental ]
E Poliza de salud Jornada de la salud

] gue volvieron del permiso parental ]
COP 18,213
millones

Social

inversion total en beneficios de salud

Beneficios no econdmicos en temas de salud

Pasonds accadiern
al bensficio de lentes

@8 Pesonas oceadieron
(u-' al beneficio de psicologia
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Parsonas entre colaboradores
y familiares hicicron uso del
descuento para asistir al gimnasio

Contenido General
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Meta a ia que contribuimos:

ODS 37 Pore 2030, gorantizor el goeeso universal a les
safvicios de saiud sexaal ¥ reproductiva; incliddes los.da
planificacién deja familia, infermackén y educacién, y o
integracn de o salud reprodlctiva an s estroteglas
las pregranias nocianales

abs 3.8 legrar lo coberturd ‘eanitcria’ unnersal, en
porticulor lapreteccitn contra los riesges finoncieros, o
necagso 4 fanvicios de salud esencioles de ealidad y =t
gooesh @ maedicamentos Y VOTunos segquros, afcoces.
aseguibies v de calidad poro tedes

ODS 8.8 | Proteger los derechos loboroles y promover
un entormo de trabd{o sadure v @in riesgos pard todoslos
trobajodores; Ineliiidos los: thobajadores migrantes, en
porticular lgs myjeres migrantes v los personas eon
grmplaos precanos

ArmonizaRSE

En LAS EMPRESAS promovernos un entarna laboral inciusivo y motivador, ofreciando
beneficios que van mas alla de la salud fisica, enfocodos en el Bienestar integral de
nuestros colaboradores. Ademas de reconocer y celebrar momenios especigies alo
largo del ano, contomos con un robuste plan de formacion queimpulsa el desarrollo
profesional y personal de nuestro eguipo. Estos esfuerzos reflejon nuestro
eompromiso con'la construceion de un ambiente de trabajo sostenible, donde cadg
eclaborador se sienta volorado y apayodo en su troyectoria profesional,

Informe de sostenibilidad 2024

GRI 401-2

COP 3 millones

Regaolo de motrimonio

COP 400 mil

Regalo de nocimiento

Beneficios

economicos

COP 958,105

millones

COP 52,740
millones
Celebrocion de Novidod

COP 5,760

millones
Celebrocion de Hallowesn

P S .

7

COP 600 mil

Dio del mensajerc

COP 1 milldén

Dio de la secratarna

COP 7,5 millones

Dia dei vendedor

COP 873,900 millones

Bonificocion salorol o empleados

COP 753,5 mil

Beneficio de pargusadero

COP 12,650 millones

Beneficio de celular
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Durante el afio 24 colaboradores
compraron vivienda en los
proyectos de LAS EMPRESAS

Estos colaboradores fueron beneficiados con
los descuentos que se tienen definidos en el
procedimiento para compra de inmuebles.

Informe de sostenibilidad 2024

Beneficios
no econdémicos

Colaboradores
beneficiados

15
12
--133

Entrada a

eventos culturales

Horarios mas cortos

log viemes

Libranzas

Hora feliz

bebidas calientes gratis
cada manana
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Beneficios
fechas especiales

Namero de dias
otorgados

Informe de sostenibilidad 2024

9 ‘ Dia de matrimonio

Dia de grado
2 ‘ g

3 | Dia de calamidad

GRi 2032

Ademas de los benaficios contados antoriorments, Comformo con sus benchicios

COImio COja de compensacion, hace porte del bienestar de los coloboradores sus
familias. A continuacion, relacionamos &l uso de los servicios de la caja de
compensacian por los colaboradores de LAS EMPRESAS:

.........

Pargues vigjes y recreacion 4 B2 Eon 338 my Sop 308
Educaciony matricula B a7 o 2D i Con 7174 miilones
Creditos 28 8 Cop e millones.  Cob 24 3T millonas
Subsidio familiar de vivienda 2 ] Top 87 mikones

Salud 2 28 Lol 8 I Cony 153 i

()

Subsidio menstrual ) Con 9 mi cap 183 mil

Total 13 i O 7Sl milores: - CopATE 208 milieaes

£s positivo destacar que los colaboradores hicigron use favorabie de los beneficios de
orédito de Comfomn, especialmante destinodos o viviendo y creditos de libre

inver=sian

Maleta vlujeru -

Maleta Vigjera: En LAS EMPRESAS como un beneficio gue ofrece la coja de
compensacicn Comfama a sus ghiliodos tenemos La biblisteca movil, una
agetividad que fomenta ] acceso y uso de moteriales de lectura entre los
coloboradores y sus familios. Los libros estan disponibies para todos los
colaberadores, y para solicitar el material de lectura que se encuentra
disponible se diligencia un formulario de control.

coldboradoras fueron
usuarios regulares de o
maleta viajera
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inversion total en

Inversion total en

beneficios 2023 beneficios 2024
689119 EYLIIL:
COP /millones COP /millones

Desarrolio de capacidades: Plan de fermacion
Nuestro abjetivo con &l plan de formacion es potenciar habilidades y eonecimientos
de nuestros ‘colaboragdorgs para ‘'que puedaon enfrentar los desafios de marera

efectiva y contribuir 2n su vida perscnal y profesional

Duraonte el 2024 se roalizaron formaciones en las difgrentes areas.

La inversion en el plan de formacién 2024

fue de COP 20,575 millones Representada
en 3999 horas.

GRI 404-1

20 Horas

Promedio de horas de formacion
(al ano por colaborador)

Informe de sostenibilidad 2024

Area:
70| Ava s o) Gerencia de
r__l'% Contabilidad ;r proyectos

24h 21h

Promecio horas Pramedio Roros
de copaciionkn o capariioeion

?"\'Jh'n:E

“—*f— *‘-'*‘ Mercadeo

'=' fj"?

19h

Framedio horos
os enpoacimeion

I:(‘:j}% Interuentoria
13h

Prafiectio horas
te chpatieeion
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GRl 404 =2

Proagramas para desarrollar las competenclas
de los empleados

LAS EMPRESAS han brindade diferentes cursos y capacitaciones para fertalecer los
competenclas de los colaboradores en distintas Greas. Estos espocios de farmacion

PLS L
abarcon temaos estratégicos como tecnalogio, sostenibilidad, gestion comercial y

cumplimiente normative

Dentro'del plon de formacion de 2024, se destaca el curso

‘Implementacién de los criterios ASGT', el cual contd con
una duracién de 40 horas y la participaciéon de 17
colaboradores de diversas dreas. incluyendo Sistemas,

Contabilidad, Juridica y Revision Fiscal, Gestion Humana y
Administrativa, Comercial y Mercadeo, Interventaria,
Gerencia de Proyectos y Sostenibilidad.

Informe de sostenibilidad 2024

=R

La diversicad de areas inwelucrodas permitic una mejor comprensian de ios criterios
ASGT desde distintas perspectivas, facilitondeo su integracion en los procesos ntemaos
y fortaleciendo la toma de: decisiones estratégicas.

Este curso sentd las bases para ampliar el conocimiento de LAS EMPRESAS en
criterios ASGT, lo que permitird en el futuro cumplir con las crecientes
exigencias de inversionistas, mejorar la reputacion cerporativa, optimizar la
gestion de recursos y adaptarse al cambio climatico, asegurando asi la
sostenibilidad y el éxito a largo plazo del negocio en un entorno empresarial en
constante evolucion.
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Capacitaciones transversales

(para todas las Greas)

Curso de Excel para inmobiliarios

Charla movilidad inteligente y sostenible:
un compromiso para el futuro

Capacitacion en ciberseguridad

5 [35-po-B

Gestion de residuos

d___(ﬁ;'j

Sensibilizaciéon programa de orden y aseo en el
entorno laboral interdisciplinar (integrantes de
diferentes dreas)

E
'
Dt

i -
9 1

Capacitacion caja menor

it
(I

Curso ASGT

&

Capacitacion calidad en ventas y proceso
oportuno en trémites - equipo comercial oriente
Capacitacion con Bancolombia

Capacitacion uso del CRM

Capacitacion nuevo proveador SAGRILAFT
Manual de Servicio al Cliente

Clinica de ventas (Bancolombia)

Diplomado en Powear Bl; Analisis de datos e
inteligencia de negocios

Seminario virtual: Aprendamos de Jas ventas de
proyectos de construccién Camacol

Vi Encusntro Nacional de Vantas

&>

Comerciales:

Informe de sostenibilidad 2024

Capacitaciones especificas por area

Tramites:

Copacitucion calidad de
ventas y proceso oportuno
de tramites

Socializacion de nuevos
subsidios y aportes

regionales y locales para
vivienda VIFy VIS

e

=%

Gerencia
de proyectos:

=  Cursedea OX]

Mercadeo:

Congreso de ratam iemta de
datos personales y
ciberseguridad

Gestién de tiempe

26O
Contabilidad,

juridica y revisoria:

Declaraciones de rentas
personas juridicas - Bla del
contacdeor

Formularic 350

Retencion en la fuente
Saminario actualizacién
tributaria 2024

Usa de inteligencia artificial
para eptimizar la gestion
juridica empresarial

Administrativo:

Cantratos de randoio Fiscal y
contable CETA

Meta a la que contribuimos

(O3

ps 2

Sistemas:

Impulsando al éxito

empresaridl con la inteligencia

artificial
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Meta a la que contribuimos:

ohilsmentie

Desempernio del
Componente
Social Interno

Informe de sostenibilidad 2024

GRI 3-3

En LAS EMPRESAS reafirmarmos nuestro compromiso con el bienestar y
desarrollo de nuestros colaboradores, asegurando un entormo laboral
inclusivo, seguro y egquitativo. A través de nuestras poliicas y
programads, promovemeos la igualdad de oportunidades, la equidad
salarial y el crecimiento profesional de nuestros colaboradores,
garantizando condiciones laborales justas y una gestion responsable
de la seguridad y salud en el trabagjo.

Nuestros esfuerzos se ftroducen en iniciotivas concretas, camo o
inversion en beneficios de salud, programaos de formacion y
estrategias de bienestar integral que impactan positivamente en la
calidad de vida de nuestro equipo. Ademas, alineamos nuestras
acciones con los Objetives de Desarrolio Sostenible {Oﬂﬂ)
contribuyende a la promocién de empieo digno, la equidad de género
y la proteccion de los derechos laborales.

Seguiremos fortaleciendo estas practicos, asegurando que cada
colaborador encuentre en LAS EMPRESAS un espacio donde puseda
crecer profesional y personaimente, en un ambiente de trabajo
sostenible y en constante evolucion.
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- LAS EMPRESAS buscan invertir en proyectos que mejoren el bienestar de las

Consentido - --
social externo

GRI 3-3

comunidades y promuevan el desarrolilo de iniciativas emprendedoras. A traveés de
acciones como el voluntariado corporativo y las donaciones, se fomenta la
conexion entre los colaboradores y las poblaciones beneficiadas. De este modo,
contribuimos a la construccion de una sociedad mas justa, equitativa e incluyente.

Voluntariado corporativo
GRI 413-1

En LAS EMPRESAS, nes mueve la solidaridad y el compromiso d erar valor, por lo

il

_uln'l'. L
._._1rr4:1r|r_1~ u.: pr
urtcriado,
Ttinuacion, s
voluntariodo:

Informe de sostenibilidad 2024
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Horas de Horas de Horas de Horas de
Voluntariado Voluntariado Voluntariado Voluntariado

o
5
£
<
COP 808 mil ' COP 10,326 COP 2,861 COP 423 mil
vulnr hurasdeuo!untanndu E mIHOHES . mlllones Uulnr horas de voluntariado
';- Vﬂln”.m.rm.d?“f“m"mr”d“ i . Valor horas de voluntariado

Social

Totq| Guntariado

Horas de
Voluntariado
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Horas de Horas de Horas de
Voluntariado Voluntariado Voluntariado

s,

2 f

c |

3 COP11,146 ' COP1418 ' COP4770 gg;ey 753
,'8 millones g millones ............... : millones ............... : | Valor horas de voluntariado |
5 . Valer horos de voluntariado | . __ Valor horas de voiuntariado . Valor horas de voluntariodo | | i

€

O

O

Informe de sostenibilidad 2024




Tecnologla

Ambiental

Social

O
~
£
o]
c
L.
@
0
e
O

Contenido General

Construyendo Futuro Juntos

Gracias a nuestro programa de voluntariado corporativo
"Construyendo Futuro Juntos’. obtuvimos el primer
puesto a nivel regional y nacional en la categoria de

Responsabilidad Social Empresarial de Camacol
Antioquia, siendo reconocidos por el mejor Programa de
Gestién con la Comunidad.

Este premio destoco iniciativas de aito /mpocto que generan valor ol fortalecer
comunidades y mejorar su calidad de vida Si bien es un orgulle recibir este
recenocimiento, nuestro verdadero proposito siempre ha sido el impacto positivo que
podemos generar,

A continuacion, presentamos los proyectos desorrollades dentro de esie
voluntariade, los cuales hon sido clove para este logro

Con Sentido Social: Nueva sede Corporacion Hogar

En 2024, finalizames el cierre finoncierc del nueve centro de servicios intograles de o
Corporacion Hogar, entregacde en 2023. LAS EMPRESAS aportaron a su desarrollo
donando honorarios de gerencia, con el apoyo de fundaciones y otras empresas
privadas.

Con Sentido Social: Instituciones Educativas (Banafrut)

Por invitacion de Banafrut, una empresa que, dentro de su compromise secial,
impuiso o educgcion de calidad a través de lo mejora y mantenimiento de
infraestructuras educativas, LAS EMPRESAS hrindaren apoyo tecnico enla gerencia de
cuatro proyectos en instituciones del Urabd ontiogueno: Esta labor a2 |levd a cabo
gracias a la coordinacion de 2 colaboradores comio voluntarios y al volioso respoldo
de multiples provesdores del=ector de lo consfruccion

A continuacian, se presentan los proyectos vy los avonees o ciorre del 2024

Informe de sostenibilidad 2024

En el municipio de Turbo:

* Formulacion Proyecto Obras por impuestos, IE Riogrande sede bachillerato: 5o
optuveo la licencia de construccion y se actualizaron los diseNos crgquitectonicos,
hidrosanitarios y electricos.

Beneficiarios directos: 860 estudiontes de 6° a N° 42
docentes y 3 directivos.

Beneficiarios indirectos: 1880 miembros de la
comunidad educaiiva.

» Mejoramiento y ampliacion de la IE San Martin de Porres sede primaria Jorge
Eliécer Gaitan: Se encuentra en fase de movimiento de tierras y preparacion parg
cimentacion

Beneficiarios directos: 238 estudiontes de preescolar a
5°y Il docentes

Beneficiarios indirectos: 700 miembros de la comunidad
educativa.

* IE Nueva Colonia segunda etapa, sede bachillerate: Se realizo la estructuracion
tgenica del prayecto.

En el municipio de Carepa:
« Cubierta Polideportiva de la IE Luis Carlos Galan: Se obiuve lo liconcio de

construccion

Beneficiarios directos: 2887 estudiantes de preescolar o
N” y 19 docentes.

Beneficiarios indirectos: 8600 miembros de la
comunidad educativa.

Esta colaboracion reafirma nuestro compromisa con la educocion y el bienestar de
laos comunidades del Ureba antiogueno.
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Meta a la que contribuimos:

ODS 4.0 Congtrulr ¥ adecuorn instolaciones educaiivas
glie tangon en cusnta oS necssidades dejos nifios y los
personos con discapacidod Yy los diferancios de ' genaro,
v cusr afrezocn entornas de aprencizoie seguros; o
vicnentos, inclasivos y eficcees pora todas -

Con Sentido Social: Centro de Bienestar del Anciano
Presbitero Rogelio Arango Calle

Por invitacion de la Fundacion Fraternidad Medellin, una entidad sin énimo de lucre
que impulsa el desarrollo integral de Antioguia o traves de proyectos en educacion,
solud e infroestructura, LAS EMPRESAS csumieron lo coordinacion de disehes y o
interventorio en el combio de cubjerta de| Centro de Bienestar del Anciano Phro.
Rogelio Arango. en Bello, Antioquio. Ademds, brindaron apoyo en la gestion del hogar,
fortaleciendo su acceso a recursos.

Este voluntanado, realizado entre 2| 30 de septiembre y el 31 de diciembre de 2024,
contd con lo participacion de 5 coloboradores y abared el |levontamiento vy
elaboracion de planos arguitectonicos, la finalizacion de los disenos téenicos y o
gjecucion del 100% del cambio de cubiertg, cubriendo B27 my,

-

Antas de la intervencion

Después ds la intervencién

Informe de sostenibilidad 2024

Auncjuc esta fase concluyo en 2024, LAS EMPRESAS seguiran acompanando al hogar
en ‘etapas posteriores, incluyendo la renovacion de instolaciones electricas, la
artunlizocion de redes hidrosanitarias, la implementacian de un sistomo de reserva
de agua potable y mejoras an seguridad humana

Beneficiarios directos: 95 odultos mayores y 15
colaboradores del hogar

) Beneficiarios indirectos: 500 personos.

A través de esta labor social. reafirmamos nuestro compromise con el bienestar de
los comupidades mas vulnerables, contnbuyende a mejerar la colidad de vida de les
adultos mayorgs y sus foamilias

Meta a la que contribuimos:

0D5 1.1 Pe anui a 2030, tisegurar el doocesa de
todos los personds o viviendos y sarvicios
bfsicns adectacdss, Soqurcs 'y asocuibles v
meierar los barnos margindles

Otras labores de voluntariado

Existen inicictivas que; aungue no esten directomente alineadas con nuestras lineas
de goeion, nos inspiran y motivan a colaboror a traves del voluntariado. Estas incluyen
la veeduria de pogos de obligociones, < opoye a emprendimientos, el
acompanamento a personas de fundaciones y lo orgonizacion de octividades para
recaudar fondoes v brindar apoyo.

EN esta contexto, se llgvaron o cabo los siguientas labores de voluntaricdo:




GRI 203-1

Con Sentido Social:
Con Sentido Social: Equipamiento deportivo préximo a Haras Campestre — Obligaciones Urbanisticas
Placa deportiva San Antonio de Pereira — Pago de plusvalia

Tecnologia

LAS EMPRESAS lideraron lo construccion de lo Placa Deportiva en el municipio de LAS EMPRESAS, con el apoyo de 4 veluntarios, lideroron el redisene de un equipamiento
_ San Antonio de Pereira, una obro desamollado comoe parte del cumplimiento del deportiva on Rionegro, en el lote colindonie al proyecic Haras Campestre, coma parie
E pago de la Plusvalia de los proyectos Lagos, Origen y Madere. Esta iniciativg no solo del cumplimiente de las obligaciones urbanisticas de tipo B y € de esto desarrolle. El
responde a un compromise normativo, sino gque tambign refleja el propasito de LAS proyecto inclulrg lo construccion de. una cancha de futbol, un sendero de. trote, uno
2 EMPRESAS de generar un impaeto pesitivo en la comunidad zona de jueges infantiles vy un gimnasio al aire libre, creondo un espacio seguro y
£ agceesible para |a recreacion y el deporte. Su ejecucion estd programada parg 2035,
= Este nuevo espocic promueve un estilo de vida saludable, fo octividad fisicay la reafirmando &l compromiso de LAS EMPRESAS con ¢l desarrollc urbane responsable y el
< ntegracion secial. Ademas de ser un entorno seguro paro la recreacion, facilita el bicnestar de lao comunidad.

encuentro entre diferentas grupos poblacionales. fortalaeciendeo la eomunidad.

Otfsg TV acion: F'E_acé polidepor

Meta a la que contribuimos:

Social

ODE N3 De aqul @' 2030, ourmsptar 1o
urbanizacidn nchssiva' |y, aGocstenibal v 18
copacidad para o plonificacidng v o geston
partichaiivios,. Integrodos Y sostanibios de jos
weantomientos humanos an ' todos los paises

ODS 1.7 De anul o 2030, Droporcionar seess
unfversal @ 2anos vardes y espacics plblicos
deaures, naubsivibs v gocasibles, en porticular
porg lns majorssy lospifos a8 parsonasdeadod
¥ las persanas con discogaosicloc
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} inversion en la ejecucion del pago: COP 1.422 millones

Contenido General

Informe de sostenibilidad 2024
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Con Sentido Social: Apoyo a emprendimisnto

Brindamos apoyo al desarrolle de un inmovador emprendimiento enfocado en crear
un aplicativo movil similor a una red social, donde las personas pusden publicar y ser

pramiadas por sus buenas aeciongs cotidianas.

Nuestro aporte fue posible gracios a la dedicocion de 7 voluptarnos, guienes
compartiaron sus conocimientos y experiencia en areas clave cemo desarrolle de
proyectos, sostenibilidad, odministracion, marcadec y marketing, ofreciendo una
arigntacian integral para el cracimiento de! proyecto.

’ Beneficiarios directos: 10 personas

(desarrolladores del proyecto)

. Meta a la que contribuimos:

T LT

miate gpoyven los octividedes  produciivas, o dreqacion de
plastos de trdbgjo decentes, g emprendimiznie, o
craafividod y o inhovacion, y ibmeantor la formafizacian
v ol crocimionto de locmitroemprasas .y [0S pagueinos y
madicnas empresas, ncksgs madicnte el cetesd d
sEMVIEos TInCmcieros

I=|._ﬂ e D5 6.3 Fromover paliticos anentadas al desanolic gue

Con Sentido Social: Fundacién Beatriz Londofio

Ropero

En LAS EMPRESAS, orgonizamos 2 vacas al ano el Ropero, unc iniciativa gue permite o
nuestros coloberadores odqguirir ropa en buen esiado o precios accesibles, los
fondos recoudados se destinan a la Fundacion Beatriz Londofe pora la ejecucidn
de proyectos de vivienda social

Informe de sostenibilidad 2024

5 coloboradores porticipdron como voluntarios, opoyondo en la loglstico

estionando los ventos y focilitando el espocio pora el evento Grocios 0 este
esfusrzo, recaudamos COP 76,870 millones, (o gue permitio lo construccion de dos
viviendas y la adecuacion de una mas, beneficiondo a 3 familias del progroma
Viviendas Dighas en la Comuna 1 de Medellin.

Esta niciativa bencehicia o todos: los colaboradores occeden a ropo a precios
agsequibles, LAS EMPRESAS fortalecer su compromise social y la fundacion obtiene
recursos para mejorar la calidad de vida de gulenes mas lo necesitan. £s un claro
gigmplo de como pequenos acciones coolectivos pueden gengrar grandes
tronsformaciones

de las familias beneficiadas

’ Beneficiarios directos: 10 personas, integrantes
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Meta a la que contribuimos:

0BS 11.1 De ogui g 2930, asegurar el occesc de
todos o2 persongs a viviendos y ssmnieios
bésiaos adacuades, segurns y oseglibles y
megairar los biarrios marginclés

Con Sentido Social: Fundacién Sefioras del Dormitorio (Centro de Madaliin)

Centinuamas con nuestra tradicion onual de cealebrar la Manana Navidena, un
espacio dedicodo a los 20 odultos moyores de lo Fundacién Las Sefioras del
Dormitorio, cn &! centro de Medellin, Compartimes momentos de alegria con musica,
comida y aguinaldos.

En esto ocasidn, participaron 54 voluntarios internos, guienes dpoyaren en la
arganizacion de o octividad y con aportes econdmicos, junto o 3 veoluntarios
externos que se sumaren a lo iniciativa.

Beneficiarios directos: 20 adultas mayores
y 5 colaboradores de la fundacion.

Meta a la que contribuimos:

0DSs 10.2 Do aqul o 2030, potenciar y prorviover Ia
inelugion sociol, econdmica y politico de todos los
permoncs, independiantementa de su eddd, seo;
discapacidad, roza,  etnio;  origern, religidn o
situacion econsmica u'etra condicién.

Informe de sostenibilidad 2024

Donaciones

Terminomos e afc 2024 con significativas gjecuciones sociales, con dingros
destinados en donaciones econamicas por valor de COP 398,300 millones. Fsios
oyudas fusron aplicadas en iniciotivas de arte, culturo, educacion, soiud vy otras
OCCIONgs gue apoyaron prograomas a nivel gremial y empresariol; para un total de 12
entidades y fundaciones impactodas. £l 25% del valor total de los donaciones fue
descontodo del impuesto de renta de LAS EMPRESAS.

Concepto . Donacion
Arte, cultura y educacion COP 310,800 millones
Salud COP 40 millones
Apoyo a emprendimiento COP 10 millones
Apoyos brindados por proyectos COP 35 millones
Apoyo gremial COP 2 millones
Donacién interna COP 500 mil

COP 398,300 millones
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Arte, cultura y educacion

Fn LAS EMPRESAS, creemos en ¢l poder transformador del arte, la cultura y la
educacion como pilares fundomentales para el desarrollo social. Por ello
respaldomos iniciativas y fundacionas gue fornentan el gecese o la cultura, impulsan
gl talenta local y premueven lo educaocian en diversos sectores de la sociedad

PROANTIOQUIA

Con el proposito de apoyar la mision de la Fundacion para el Frogreso de Antioguic
de promover el desarrollo sostenible de Antioguia y sU Impacte en Colombia,
realizamos un aportc para fortalecer su agendo progromdtico, la cual incluyo
proyecios en coda una de las siguientes lineas estrotégicos:

} Prospectiva de Antioguia, enfocado en el seguimiento o proyectos de
infragstructura clave para el desarralio.

Copacidades gducativas y culturales, impuisa ¢l oceeso ol conocimiento y
o culturn.

Capocidades economicas, con énfasis en inversian y empleo

Desarrollo y equidad territorial, promueve la construccion de pozy la accion
por el elima,

Emprasa y valor social, famenta el liderozgoe, lo inclusion y la confianza
empresanal

Fortalecimienio institucional y buen gobierno, orientado a lo gobernanza y el
cuidado de lo publico.

Vv vV VvV VvV Vv

Asociacion Antioquia le Canta a Colombia

LAS EMPRESAS realizaron un oporte econdémico para la realizacion de lo 492 edicion
del Festival Antioquia le Canta a Colombia, un evento gue impulso y visibiliza &
tolento de intérprates, autores y compositores colombionos. Este apaoyo refiejo el
compromise de los socios fundadores y de los integrantes de LAS EMPRESAS con el
arte, lo cultura y el fortolecimiento del tolento nocienal, contribuyendo asi al
desorrolio del tejido social,

Informe de sostenibilidad 2024

} Beneficiaries directos de la edicion: 450

} Beneficiarios indirectos de la edicién: 8000

Fundacion Prolirica de Antioquia

La Fundacion lleve a cabo la "XXX Temporada Internacional de Zarzuela y Opera
Ciudad de Medellin 2024", cn lo que se deszarrolloron 13 actividades artisticas vy
padagoglcas.

La donaeion de LAS EMPRESAS fue fundomental paro el Sxito de estas iniciativas, yo
gue permitid ofrecer una programacion diversa y de alta calidad. Esta alianza
reafirma la colaboracion entre la cultura y el sector privado pora el beneficio de o
eemunidad,

) Beneficiarios directos de la temporada: 7.801

Fundacion Secretos Para Contar

Apoyamos el programa de promecion de |lecturo y bibliotecas familiaras de o
Fundacion Secretos para Contar, que desarrolla estrategios y talleres educaotivos
pora fortalecer el geceso al conocimiento en cormunidades rurales. Su sbjetivo es
“tener una biblictoca encoda cosa.

Airaves de esto clionza, extendemos nuestroimpecto o municipios donde operamos
beneficiando este ano a unao escuesla rural en Bello. Lo entrega de material
tedrico-practico, junto con ung socializacion previg, formenta habitos de lectura en
05 estudiantes y sus familias, promoviendo 2l oprendizoje y el desarrallo cultural

} Beneficiarios directos: Grocias a nuestra donacion,

contribuimos a que 351 familios de la ruralidod
antioquena recibiran libros.
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The Musical Theatre School

En diciembre de 2024, la Escuela de Artes Escénicas llevh a cabo las funciones de
WICKED en el Tegiro FPablo Tobon Uribe, en la ciudad de Medellin.

£l aporte de LAS EMPRESAS fue clave para la realizacion del evento cultural y
consolidar lazos de aito valor con nuesiros aliados.

Libro: Plaza Botero — Gabriel Buitrago Mejia

LAS EMPRESAS realizaron un aporie al desarrollo y publicacion de 50 ejemnplares del
libro “Plaza Botero”, una obra del reconocido fotografo Gabriel Buitrago Mejio que
ofrece un recorrido visual por la emblematica plaza del Parque Berrio. A traves de sus
imagenes, el libroc documenta momentas clave de su construccidn, INouguracion y
evolucion a lo large de 22 anos.

En el prefacio; se reconoce a un socio fundador de EAS EMPRESAS comeoe un lider civico
ciave en la creacion de este referente culiural y tunstico de Medellin. Siguiendo su
legado, LAS EMPRESAS contintGan respaldando iniciativos gue impulsan el arte y la
cultura en la ciudad.

Informe de sostenibilidad 2024

Salud

Reconocemos gue una atencion médica de calidad es fundamental. Por elio, frente a
ios desafios del sector salud, destinomos donociones para fortalecer instituciones
clave en la region, mejorando el oceeso a tratamientos y apoyando la modernizocian
hospitalaria, con un impocto directo en la vida de Jos pacientes.

Hospital San Vicente Fundacion

Mos vinculamos con el Hospital San
Vicente FundaciOn para contribuir al
bienestar de sus pacientes y respaldar su
mision centenaria de cuidar o vida de
os anbioquenos y de personaos de todo el
pais. Nuestio aporie fue destinado a la
renovacion tecnologica en radioterapia,
con un enfogque especial en el
fortalecimiento del Hospital Infantil y lo
atencion pediatrica.

Hospital Pablo Tobén Uribe

Compo parie de nuesiro compromiso, apoyamos al Hospital Pablo Tebon Uribe con la
adguisicion de un Ecocardibgrafo Pedigtrico, contribuyende o la mejora en los
diagnosticos y tratamientos de enfermedodes cardiacas en ninos. Esta donacion no
solo medemiza el equipo medico, sino gue tambien facilita el acceso a evaluaciones
precisas para los pacientes pediatricos.

* Debido a la variabilidad en el numerc de pacientes agtendidos en ambos
hospitales, no sa cuenta con una cifra exocto de beneficiarios.
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Apoyeo a emprendimiento

Se brindé un aperie ol desarrollo de un oplicative movil, destacado en lo seccian de
voluntariodo corperative, gue premia buenas acciones con puntos canjeables en
establecimientos de cadena. Apeyamos este tipo de actividades porgue generan un
impacte tante enh quienes desarrollon la herramiento’ como en 108 cihdadanas,
fomentonda comportamientos positivos a troves de un sistemna de recompensas. bDe
esta manera, contriblimas a promover habites de vida scludables y una mayor
conciencia socialk

) Beneficiarios directos: 10 personas

(desarroliadores del proyecto)

Apoyes brindados por proyectos

Fundaciéon Grupo El Colombiano

Se realizo uno donacion a lo fundacién para ¢ desarrollo de un evento depaortivo,
cuyos fondos recoudados fueron destinados o apoyar su laber. Esta contribucion
respalda de manera indirecta el proposite fundomental de la fundacion: mejorar las
condiciones socloles, educativas, civicas, culturoles. recreativos y deportivas de o
comunidad, a traves del apoye a diversas instituciones y entidodes solidarias

Fundacion Elien Riegner de Casas
Esto orgonzacion sin animo de lucro bringdd ayudo o personos con cancer de bojos
recursos. Motivados por esta noble cousa, en LAS EMPRESAS, o través de uno de los

proyectos inmobilianos, ofrecimos el espacio, logistica y catering paro un evento do
uno marca deropa de lujo, cuyo proposito fue recaudar fondos para la fundacion.

Informe de sostenibilidad 2024
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Apoyo gremial
Camara Colombiana de la Construccién - Camacol Regional de ANTIOQUIA

LAS EMPRESAS estoblecen relaciones estrategicas para impulsar el desorrello gremmal,
porticipando activamente en capagitaciones, congresos, comités y otros actividades
arganizadas por Camacel. Ademas, continuarmaes apoyando y formando poarte del
programa Obra Escuela, gue brinda a los trabajadores del sector de la construcgion
la oportunidad de validar su educocion primarna y actualizar sus cenecimientos para
migjorar su desernpeno diario.

En 2024 contamos con tres escuelas activas en los
proyectos Prestige, AtiGntica y Hacienda La Argenting,

logrando:

Obra Prestige: | estudionte graduado

d ei:lzl: Obra Atlantica: | estudiante graduado
Obra La Argentina: | estudiante graduado
. Obra Prestige: 2 estudiontes graduados
Diciembre Obra Atlantica: 2 estudiontes groduados
de 2024 Obra La Argentina: | estudiante groduado

Este esfuerzo conjunto no solo transforma vidas, sino que
también fortalece nuestre proposito de construir un sector més
educado, competitivo y preparado para los desafios del futuro.

Informe de sostenibilidad 2024

Asimisma, respaldames la celebrocién del Dia del Trabojador de la Construccian y su
Familio, orgonizada por Camacol, medianta la entrego de obhsequios

Estas inciativas fortalecen nuestros lazos con el sector de la construccion y reflejan
Ruestro compromiso con el bienestar de quienes hacen posible nuestros proyoctos

Beneficiarios directos: 18 estudiantes del

programa Obra Escueia y 2 fomilias, quienes
recibieron los obsequios.

Meta a la que contribuimos:

ops 4.4 De agui o 2030 . ousssnton
considorablarmonte ol rimers de [Gvsnes y adultos:
que tiepnen los scompstencios neoesarios; | en
pariculor, Bonicas y profesionales, pard ocecedan al
emplao, ol trobaje decani= ¥ el amprendimismio

En linea con nuestro proposito de "Desarroilar pais a traves de la generacion de valor.
Sonomos ‘en grande’, nuestras 'donaciones y opoyos estratégicos reflejon un
compromiso genuino con el desarrollo sociol, culturol y educotivo de las
comunidodes. Al vinculaornos cen iniciativas alinecdas o nuestra visien y gprovechar
sinerglas de ubicocion y comunicacion, potenciamos el impacto positive en
Antioguia, fortaleciendo ef bienestar, la educacion y el arte, y dejondo huelia en cada
proyecto que respaldarnos.
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Meta a la que contribuimos:

Lois D P

it OD5s 102 Be gaul o 2030, potangiarn . prormeyer o
Incilsion sacial scondmica y palitico de todas las
parcenas. ndependientemente de suU adod Sgxo,
dizcapacidod, raza, stnio, origen, religion o situacion
BCOTNOMIGH U otrg: cendician

Desempeno del
Componente
Social externo

Informe de sostenibilidad 2024

GRI 3-3

LAS EMPRESAS han reafirmado su compromiso con el desarrolio de las
comunidades mediante niciativas que promueven la educacion, el
bienestar social y el emprendimiento. En 2024, los programas de
voluntariado corporativo y el apoyo a entidodes y fundaciones
generaron unimpacto positive.

LAS EMPRESAS continlian consolidando su propésito de contribuir a una
sociedad mas equitativa, inclusiva y sostenible, alineandose con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y gorantizando beneficios para las
comunidadeas.
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Informe de sostenibilidad 2024
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Informe de sostenibilidad 2024
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(oo ) ESTANDAR: GRI 3-3, GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 303-1, GRI 303-5, GRI 306-2, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5

GRI 3-3

En LAS EMPRESAS, reconocemos que la naturaleza y el medio ambiente no son
fuentes inagotables de recursos. Somos conscientes de los riesgos asociados con la
escasez y la variabilidad en la calidad de los insumos, asf como del impacto
negativo que pueden generar las acciones irresponsables, tanto a nivel personal
como empresarial Estos impactos ponen en riesgo las necesidades de las
generaciones futuras, la biodiversidad y la preservacion de cuerpos hidricos.

Por elio, la gestidn eficiente de los recursos es un pilar clave en nuestra estrategia
corporativa. Para asumirlo, utilizamos la plataforma Are-Skoru, desarrollada por
Green Business Certification Inc. (GBCI), para medir y analizar en tiempo real el
consumo de energia, agua, la generacion de residuos, transporte y confort en
nuestra sede administrativa. Esta herramienta evalda el rendimiento de edificios y
espacios, generando una cdlificacion sobre 100 que refleja que tan eficientes somos
en cada una de las categorias y permite compararnos con otros edificios de
caracteristicas similares en ocupacion y area.

Ademds, promovemos y desarrollamos diversas iniciativas orientadas a reducir el
consumo de recursos y la generacion de residuos.
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Energia

Interaccion 4
con la energia

La energia a@s esencial para todas las aclividades humanas y su
gestion cficiente es clove paro reducir emisiones de COz y mitigar el
cambio climatico. En LAS EMPRESAS, reconocemos su vital importancia
paora el desarrolio de nuestras ogperaciones y entendemos gue una
gestion eficiente ez clave para mnimizar nuestro impaete ambiental
negativo. Actualmente, nuestro suministro energético proviene do
Empresas Poblicas de Medellin (EPM), sin embarge, en linea con
nuestros compromises en sastenibilidad, participamos en un proyecio
de generacion de energia solar en el edificio Torre Almagran, en donde
8G encuentra nuestra sede administrative.

Esta iniciativa se viene liderando desde el Consejo de Administracion
de la copropiedad, del cual LAS EMPRESAS hocen parte activa,
representodos por el areo tecnica de la misma

|
Actualmente, la energia (o ) ;“;#““’J‘;g
generada por el sistema 0 «© copropia chad
fotovoltaico cubre el S :

contribuyendeo asi a la eficiencia energetica y o g transicion haelagun
modelo mids sostenible.

GRI 3021

Consumo de energia (oficinas)

2023 13a.8e

2024 144338

Informe de sostenibilidad 2024
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Comparativo consumo de energia 2023 - 2024 (oficinas)
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En 2024 se registrdo un auments en el consuma de energia de 10.447 kWh, con los
Mmayores consumos cencentrades en los primeros meses del ono. En controsts,
durante los meses siguientas; el consumo se& mantuvo bastante similar al de 2023, e
incluso se-observaron reducciones en septiembre, noviembre y diciembre.

GRI 302-3

Intensidad energética (oficinas)
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En 2024, cada ocupante regular de las oficinos consumid en promedio 1.062,7 kWh
de energia, lo que representa 100,3 kWh mas por persono en comparacion con
2023, es decir, un aumento del 10,4 %. tste incremento se atribuye a un mayor uso de
equipos electronicos e instalociones, una mayor permanencia de los colaboradores
en las eficinas, un aurnento en la frecuencia de reuntones (y, por ende, en el ntmero
de visitarites) y un mayor uso de sistemas de oire acondicionado para mantener el
confart termice ante el incremento de los temperotureos. Ademas, en 2024 se
incorporaron dos nuevos refrigerontes para equipos recientements adquiricos, lo
que tambien pudo contribuir al aumento del consumoe energetico. Adicionalments, lo
adguisicion de un nuevo local en la sede corporativa, cuyas necesidades energéticas
fueron osumidos por LAS EMPRESAS, también influyd en el incremento del consumo
giobal,

p ¢Qué hacer ahora?

*Realizar una auditoric energético: Para identificar qué equipos o dreas estan
genearando el cumento.

«involucrar cada vez mdas al persenal: Crear campanias de concienciacion sobre sl
ahorro de energia.

«Ser mas rigurosos con los mantenimientos dsl HVAC, la lluminacion y los
dispositivos electronicos.

A pesar del aumento en el consumo, es importantie destacar que las mediciones
realizadas hasto la fecha estoblecen uno base sofida para avanzar hacia la
sostenibilidad energética, morcando una ruta clara para optimizar los recursos y
reducir la huella energética ds la organizacion.

Informe de sostenibilidad 2024

Indlcador Arc — Skoru \

Current Energy Score
for 12 month performance period ending Dec 26, 2024

83/100

Braakdown

Giabal Averass
GH

n

Local Average
«En 2024, obtuvimos una calificacion de 83 puntos en gestion
eficiente de lo energia, posicionando nuestras aficings por encima

del promedio global de espacios con corocteristicas similares,
aungue aun por debajo del promedio local.

Si bien nuestro consumo energetico aumentd en comparacion con
2023, al onalizar nuestre desempeno frente a otras oficinas con
condiciones similares, legramos una evaluacicn satisfactorio en
terminos de eficiencia engrgética.

Consumo de energia renovabie (a nivel edificlo)

) En el transcurso del afio 2024, se generaron 43.798
kWh de energia mediante paneles solares. Esta
produccion contribuyd a evitar la emision de

4.905,38 kg de CO2.,, equivalente a preservar la vida
de aproximadamente 245 arboles.
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Generacién de energia solar durante el 2024 (a nivel edificlo)
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El sistema de poneles solares del edificio Torre Almagran representa una valioso
contribucion a la transicion energética de nuestras operaciones. Aungue la iniciativa
adificio, LAS EMPRESAS han sido un moter clave de este

5o implemeaenta a nivel del «

proyecto graciags o su participocion activa en el Conseje de Admimstracion de lo
copropicdad.

Meta a la que contribuimos:

v OS2 B0 e o 2030 trymantor :nnsﬁg:r_&;{"-n'mrrm
I prepdecian'de anargla renovuble en ol cohjunic de
fiErEes Sneraetions
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Informe de sostenibilidad 2024

Agua
GRI 303-1

Interaccion con

el agua como
recurso compartldo

El ogua es esencial parg los ecoesistemas, el desorrolle secial y e
bienestar humano, siende clave en la produccion de alimentos, g
generaeion de energia y diversas actividodes economicos. Sin
embargo, el cambio climdtico ¥ laos practicas insostenibies amonazan
su disponibilidad, haciende urgente su uso responsobie

En LAS EMPRESAS, recenecemos su vital impertaneia tante para
nuestras. operaciones. como parg el entorno. Nuestre consumo
proviene principolmente del ocgua potable suministrado por EPM,
utifizada en los actividades diarias de nuestrag sede corperativa. Para
contribuir @ su conservacion, participamos €n un proyecto de
aprovechamiente de agua luvia liderado por el Consejo de
Administracion de la copropiedad donde operamos (Edificic Torre
Almagran).

El ggua recolectada se desting a la tarre de enfriamiento del sistema
de aire acondicionado, reduciendo el consumo de agua potable y
optimizande el uso de los recursos hidricos. Esta iniciagtiva minimiza
nuestro impactc ombiental y fomenta la conciencia sobre o
sostenibilidad en el emtornme laborol

GRI 303-5

consumo de agua (oficinas)
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Comparativo consume de agua 2023 - 2024 (oficinas)
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En 2024, el consumo de aguc aumentod en 57 m? respecto a 2023. Duronte todos los
meses del anfo se registraron consumos superiores en. comparacion con &l ano
anterior; sin embargo, los incrementes mas significativos se presentaren en los
ultimes meses

indicadores de consumo por persona

Informe de sostenibilidad 2024

o @

AfS 2093 2024

Cada colaborador, como ocupante regular de las oficinas, consumio en promedio
0.5 m3 adicionales de aguo en 2024, es decir, 500 litros mas que en 2023. Este
incremento representa un 15.6 % de cumento en el consumo de agua por persona.
Esta variacion podria otribuirse o cambies en los habitos de consumo y un posible
ncremento en actividades que demondan agua (como limpieza, Frnontenimiento y
eventos intermos)

p ¢Qué hacer ahora?

=Realizaor una auditoria de consumo de agua

-Fomentar la participacion del personal: con campaiias de concienciacion sobre el
uso responsable del agua, destacando el rol fundamental de coda colaborador en
ja sostenibilidad.

«Optimizar el consume en eventos: Evaluar afternativas para reducir ol uso de agua
durante los eventos o reconsiderar su frecuencia.

A pesar del aumento en el consumo de agug, es valioso destocar que el monitoreo
constante nos permite comprender mejor nuestros patrones de uso. Esta
informacion es clave para establecer estrotegias efectivas que impulsen una
gestion mas eficiente del recurso hidrico.
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g 75 El sistermna de recoleccion de aguas lluvias en la Torre Almagrdn representa ung
Local Averago solucion sostenible y eficiente para lo gestion hidrica del edificio. Aungue su
implementacion se llevo a cabo a pivel de la copropiedad. LAS EMPRESAS han tenido
- En 2024, obtuvimos und puntudcion de 82 punios en la gestion eficiente del un rol fundamental ol promoever esta iniclativi desde el Conscjo de Adrmanistracién
1ol recurso hidrico, pasicionando o nuestros oficinas por encima del promedio
8 global de espocios con condiciones similares e incluso superando of
w promedie local para este tipe de instalaciones.
Si biense ha registrado un aumento en el consumo de aguo en comparacian Meta a la que contribuimos:

con 2023, nuestra calificocion siguec siendo favorable al controstaria con
oficinos de tamafo y ocupacion similores a nivel mundial v local. No
obstante, este resultode no debe frenar nuestres esfuerzos per mejorar
continuamente la eficiencia en el uso del agua, especialmente considerando
al incremento en el consumaoe respecto al ano anterior.
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Recoleccidén de agua lluvia durante el 2024 (a nivel edificlo)

» Durante el periodo de enero a diciembre de 2024,
se aprovecharon 1.698 m3 de agua lluvia y agua
del nivel freGtico para el sistema de aire
acondicionado, alcanzando un consumo total de

agua de 1975 m3, incluyendo el agua potable.
Esto indica que el sistema de recoleccion de
aguas cubrid el 85,98 % de la demanda hidrica.

Contenido General

Informe de sostenibilidad 2024
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Gestion de residuos

306-2
Gestion de Impactos significativos relacionados
con los reslduos

En LAS EMPRESAS, somos conscientes de gue una geshion responsable de los residuos
no solo protege el planeta, sino que tambign impulso una economia mas eficiente y
sosienible. En este sentido:

> El 30 de abril de 2024 firmamos el Manifiesto

Verde: Alianza por una Economia Circular en
Medellin y la Regibn

Esta iniciativa, promovida por la Alcaldia de Medellin y liderada per la Secretaria de
Medio Ambiente. convoca a todos los soctores dinagmizadoras de |G economia y el
dasarrollo sostenible a unir esfuarzos para lograr uno fransicion hacio un Mmadelo
econdmicc mas sostenible. ahneado con los limites ecolagicos y o gestion del
cambio climatico. En coherencia con este compromiso, durante 2024 logramoes

Reduccion de
documentos Impresos

Desde 2020, la implementacion de documentos y firmas digitales en LAS EMPRESAS
ha logrado una reduccién de aproximadamente el B0 % en el uso de papel. Ezta
transicion no solo ahorra recursos neturales al disminuir la demanda de pulpa de
madero y energla en la produceion de papel, sino que también optimiiza los procesos
empresariales ol permitir lo rapida validacion y cireulacion clgetronico de
documentos. Ademas, contribuye o reducir lo huella de corbono de la mdustria
popelera

%’% Compras sostenibles

Durante 2024, a traves do dos de los proveedores que cumplen con nuestros criterios
de sostenibilidad, se adquirieran:

Informe de sostenibilidad 2024

.

& artecma

«Elementos de oficina con carocteristicas
sostenibles: 453 productos, incluyendo teclados,
Mouse, escaneres, descunsa pies, soportes para
brazo y telafones inalGmbricos

«Productos de aseo biodegradables: 42 productos que, ademas de mitigar impactos
negativos al medio ambiente, promueven la salud y ol biensstar de nuestros
colaboradores y contribuyen a la proteccion del recurse hidrico.

Economia circular:

S

«LAS EMPRESAS coloboron con unag empreso especiaiizodo en lo destruccion de
documentacion confidencial. El material entregodoe se reutiliza en o fabricacion de
papel para diversos usos, promoviendo la conservacion y proteccion ambiental

En 2024, LAS EMPRESAS entregaron 1.7 t de papel archivo para este proposito,
equivalente a preservar 29 arboles.

+Disposicion finol de productos tecnologicos: Los equipos sin vida utll se entregan a
una entidad que se encorga del despiece, segregocion y trotomiento para el
aprovechamiento de materiales ferrosos, no ferrosos, plostices, entre ofros. Este
proceso permite reincorperar materioles como motera primo para NuUeves
productos y garantiza una gestion segura de los residuocs especiales y peligrosos
segun la normativa ambiental vigente.
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Los equipos gue ya no cumplen con el rendimiento odecuado para LAS EMPRESAS,
pero gue aun funcionan, se entregan a colaberadores. Durante 2024, se destinaron 8
equipos o colaboradores, extendiendo su vida Gtil vy promoviendo una practica de

s reutilizacion T \ o ‘ e fay |
u ot | pardetd | '1‘.'\'\-7;'—.'- ==

Al
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En octubre de 2024, se inicid la medicion de los 156
residuos generados en las oficinas con el objetivo
de obtener informocion rmas precisa sobre el 1610

impacte ambientol de nuestras operociones
digriags. Los residuos se pesan por sepaorado,
diferenciando entre aquellos destinados al
aprovechamiento y los destinados a eliminacion.

& ] &

Cciubre Moviamibeg Diciermines
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Residuos destinades a seliminacion
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Se logrd recuperar 392,81 kg de residuos (44,3% del total generado) o que Un total de 482 96 kg (55.7% del total generado) fusron desschados sin posibilidad da
aevidencia un esfuerzo significativo peor parte de la empresa en la separacion y aprovechamiente, o gue indica la necesidad de contmuar IMplementando
disposicion adecunda de los matarioles reciclabies estrategias para reducir la fraccion de residuas no reutilizables.

Informe de sostenibilidad 2024
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o] Current Waste Score
= ﬂp Q = - for 12 month parformanca padod ending Dec 26, 2024
cQue hacer anorar
| o 92/100
E «Continuar ko medicion mensual poro evaluar avances y
o oportunidades de mejora.
c sFortalecer alionzus con entidades de reciclaje para mejorar
.E el aprovechamiento. Global Averags
-Establecer metes de reduccion y reciclaje para mejorar
Establ tas de red y igje p i 72
E nuestro impacto ambiental. _
e« «Continuar con las companias de sensibilizacion para lo a2
jestion de residuos.
gestion de iduos -
Local Avarage
Estas acciones reforzaran nuestra cultura sostenible y
G optimizaran lo gestion de residuos en LAS EMPRESAS.
O -En 2024, alcanzamos una puntuacion de 82 puntos en gestion
UC_} eficiente de residuos, superando tanto el promedio global de
oficinas con condiciones similares como el promedic local para este
tipo de espacios.

GRI 3-3

Alo largo de 2024 hemos avanzado significativamente en la gestion
eficiente de los recursos, reafinmanda nuestro compromiso con la

Dese m peﬁo en sostenibilidad y uniendo esfuerzos por optimizar del consumao de

energia, agua y la gestion de residuos en nuestros operaciones

G esti 6“ efi ci ente corporativas. Nuestras acciones han sido respaldadas por
hermramientas de medicion en tiempo real iniciativas de eficiencia y
una participacion activa en proyecios de impacto positivo.

de recu rsos De cara al futuro, enfrentamos el reto de seguir reduciendo nuestro

. impacto ambiental mediante la implementacion de auditorias de
corporatlvo consume, la mejora continua en nuestras practicas operativas y la

participacion activa de nuestros colaboradores en acciones de
eficiencia y sostenibilidad. Nuestro enfoque sequird alineado con los
Objetivos de Desarrolio Sostenible (ops) y los estGndares

internacionales, asegurando gue cada paso que demos nos acerque
a un modelo de operacion mas responsable y resiliente.
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e O ESTANDAR: GRI 3-3, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 3054

GRI 3-3

Tras evidenciar un aumento en el consumo de energia y agua respecto al ano
anterior, se identificé la necesidad de medir la huella de carbono corporativa de
las oficinas. Dado que el uso de estos recursos esta directamente relacionado con
la generacion de emisiones de CO, y su medicion permitir@ una gestion mas
integral, orientada a la reduccion del impacto ambiental.

Esta iniciativa se alinea con la Pelitica LG Sostenible, particularmente con el eje
"LG Planea y Desarrolla Proyectos Sostenibles”, que impulsa la evaluacion,
medicion y mitigacion de los efectos ambientales de nuestras operaciones.

A partir de los resultados obtenidos en 2024, en 2025 se disefara e implementard
un plan de accion enfocado en la reduccion de emisiones. Dicho plan establecerad
indicadores anuales, optimizard el consumo de energia y agua, disminuirda la
generacion de residuos y fomentard practicas mas sostenibles en los procesos
que presenten mayores niveles de emision de CO,.



«El 2024 se consolidoé como el afio base GR| 305-2

O

(@) *El enfoque de consolidacion de emisiones seleccionado fue el de control 2 _ 8 s e

9 operacional Emisiones indirectas de GEI

: - » ‘ '

O «Estas mediciones se llevaron o cabo conforme a los lineamientos de la Norma g

(45 Técnica Colombiana IS0 1406 4-1:2020. Asimismo, se tomaron como referencia las q s o c l u d u s CI Iq e n e r Ia

= directrices del Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GHG Protocol). ( A I cance 2)

«La metodologia utilizada para el calculo de las emisiones se basé en la aplicacion
E de factores de emision y tasas de potenciales de calentamiento documentadas.
E
GR] EDEI_] .=

9 » Emisiones totales: 15,83 tCO.e

£ Emisiones Directas de GEI

e (Alcance 1) ,

— Fuentes de emision:
m

O «Consume de electricidad: Incluye el uso de caler, vopor y
O refrigerdeion adguiridos exerramenta, pero consumidos
O P dentro de los instalacicnes de la sede corporativa

Z ) Emisiones totales: 13,13 tCO.e

Factores de emision:

H Se utilizd el factor de emision estabiecido en Ia modificacion
= (o 2024) de lo Resolucién 000762 do 2023, la cual actualizd el
(@] factor del Sistemao Interconectado Nacional (2022), emitido
E Fuentes de emizian: - por la Direccion General de la UPME aplicable para inventarios
_ﬂQJ de emisiones de GEl y proyectos de mitigacion

(@) Combustion estocionaria: Planta de emergencia de ensrgia /
) eléctrica que opera cen ACPM,

Ermisiones fugitivos: Provenientes de extintores y del sistema de
ars ' g .1
gires acondicionados GRI 305-3

Factores de emisién tenciales e _ 8 2
A W I Emisiones Indirectas
o5 foctores de emision asociados ol consumo de AGEM so de GEI (A'CCI nce 3)

obtuvieron de la Umdad de Planeacion Minero Energeética

(LUPME),

Los indices de potencial de calentornignto global para les

gases de los emisiones fugitivos se tomaron del Sexto Informe

de Evaluocion (ARS) del Pancl Intergubermomental sobre » Emisiones totales: 104,11tCO.e

Cambio Climdtico (IPCC, 2024). ’ 2
"
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Fuentes de emisidn y factores de emision:
-Viojes aéreos de negocios:

Para estiror las emisiones de CO2e derivadas de los vigjes
o&rens, se ulilizg la ealculadorn de la Iinternational Civil Aviation
Orgomization (ICAD). Esta herramienta permite registrar el lugar
de origen y desiine de cadao viaje, generando
automaticamente las emisiones en unidades de CO2e.

*Desplazamiento de colaboradores desde sus residencias
hasta la sede corporativa:

Se realiza una encuesta mediante la platoforma Are Skeru porg
evaluar las emisiones relacionadas con los desplaozamientos
desde las residencias de los colaborodores hasto lo sede
corporativa. Esta herramienta permitio calcular promedios de
recorridos y aplicar foctores de emision especifices para cada
medio de transporte, obteniendo osi el total de tonelados de
€02 osociadas al transporte de los emplecdos.

Ademas, la encussto permitio identificar los madias de
transporte mas utilizados por los coloboradores gue asistieron
regularmente a los oficinas durante 2024,

@ fito oo

@ notacicioto

@ Comirmmea

® Busz

@ netro

0 Alle comipartta
@ ALt sldciricD

® Tramvio

@ Hiclolzin

Lo mayorio de o5 colaboradores se movilizaron en austomovil o
motociclsto, qungue un grupo significativo lo hace o pie
Ademas, el 20 % uso bonsporte publico, reflejando una
preferencia notable por esta opeion.

= Consumo papel y residuos generados en operaciones:

Para calcular las emisiones relacionados con el consumo de
pape! y con la generacion de residuos se utilizoron los factores
de emision (actualizades o 2024) de lo herramiento Waste
Reduction Model (WARM), desarrollada por fa Environmerital
Protection Agency (EPA) de Estodos Unidos

= Consumo de agua en sede corporativa y salas de negocios:

Se emplearon los factores de emisisn (actualizados a 2024)
proporcionades por ¢l Department for Envireonment, Food and
Rurai Affairs (DEFRA): un departomento de! Gobierno de Reino
Unida responsable de la proteccion del medio ambiente,

= Consumo de energia elécirica en salas de negocios:

Se aplico el mismo factor de amision utilizade para la sede
corporativa, bozodo en o Resolucion 000762 de 2023 que
actualizo el factor dol Sistema Interconectado Nacional (2022)
omitide por la Direccion General de la UPME.

Informe de sostenibilidad 2024




Emisiones evitadas por sistema de paneles solares y

O
- =
o recolecclon de aguas lluvias
. Resumen de resultados
0 El sisterma de paneles solares y el sistemo de recoleceion de aguas lluvias instalados
5 en ¢l edificio Torre Almagran contribuyen o la reduccion de emisiones. Sin embarge.
(45 este aharre no se incluye an el resumen de resuliados, yo gue no se resta de las
= 13 13 Alcance t  Emislonss directas gmisiones reportadaos, sino gue se considora como emisiones adicionales gun se
Medida ' estan evitandeo. Este beneficio correspoende. a LAS EMPRESAS, dodo que se calculo
tco 15 33 Aianee 2 Emisi indiuctas por sncigio considerando la participacion pereentual de la empresa en lo operacion de ambos
- e 3 gistemas.
S 2
e 104,11 Aicance 3: Otras emisionss Indirectas A continuacion, se dotallan las emisiongs evitodaos gracios a lo implementacion de
1] estas alternativas
e
c Porcentaje sobre 78“4
el total del inventario
! Alcance 3 El sistema de paneles solares permitio evitar

0,27tC0,e=270kgCO2e
durante el 2024

10%

Alcance 1

Social

Considarando el El sistema de recoleccion
2 de aguas Huvias permitio evitar

desplaramisnto
de ermpleodos
{ - tCO,e =130 kgCO2e

1117 durante el 2024

12%

Alcance 2
%’ Sembratones
GRI 305-4
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intensidad de las emisiones de GEI

Los instaloclones sobre las que se hickeron . Con base en esto se cbtienen los sigulahtes
inditadorss de intensidod de emisiones de GE

Ias mediciones cusnton con:

% 60 arboles

En lo sembratén realizado En la semnbrotén realizada
encl20ZIencimesdeio enel 2024 enel mesde o
sostenibifidod se sembraron sostenibifidod se sembraron

@ 30 @rboles

para =l 2024
qu-eug:rturm'flnc:;nmgciﬁn que aportaron la compensacién
133 qproximacamen de aproximadameants
| 1200 kg de CO,al afio 600 kg de CO_al afio.
Ocupaniag 2

reguiares

Informe de sostenibilidad 2024
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En 2025 se desarrollord e implerneritara un plan de mitigacicn y reducaion de goses
de efecto invernadero (GEl), enfocade en las principales fuentes de emisian de CO,
Las aociones proepuestas incluyarn

Reemplazo de gires acondicionados

Reducir las emisiones fugitivas reemplazando los equipos actuales por alternativas
con menor potencial de calentamiento global waq)

Mantenimiento preventivo
Aseqgurar |a eficiencia operativa de los equipos.

Fomento del transporte sostenible

Prarnover el uso de bicicletas, vehiculos compartidos y transporte plblico.

Energia renovable

Incentivar su uso-en las salas de negocios.

Compensacion ambiental

Realizar sembratones y actividades de compensacion.

Campanas de sensibifizacion para colaboradores:

Generar mas conciencia y formentar habitos sostenibles dentro y fuera del entorno
laboral. Para ello, se implementaran talleres y charlas sobre eficiencio energética,
movilidad sostenible y reduccion de residuos. Asimismo, se fortolecera la
comunicacion interna con boletines, correos y senalizacion en oficinas, junto con
capocitaciones practicas.

Meta a la que contribuimos:

« 008 TLE Da daul 0 2030 recluelr & impcoto omblaEn
raroiive por cdpito deos cludodes, (nglesg prosts
sgpeciol afencién o/ lo dalidol da) ol ¢ la gestion de los

dagochos mumigipmss W Orey T
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v DS L8 Alomior O e smreson, an espaciod | oS grandEs
griprescs .y las anigresc IMindntcnGlos’ 4 Ylue adhintan
prdoican ssstoniofes o ineorpotan  iopmacin oo (&

anstonibiidid en tu cigle do presontaockan de formnes

« ODS 123 Mojorar o ediedoion, fo sontdlbimcon ¢ o
capacitiod horanog & Instrecionn| respscto dasla
dal camoio eimatico; o ccaptaadn ool lo redieeiin s sun
afetosy g alorto iamp ana

GRI 3-3

La medicion detallada de nuesiras emisiones directas (Alcunce 'I), indirectas
por censumo de energia (Alcance 2) y otras emisiones indirectas (Alcance
3) ha permitido establecer una linea base sdlida para la toma de dacisiones
estratégicas. Este nventario constituye un recurso valioso para LAS

Desem pe ﬁ o en EMPRESAS, ya que representa el cumplimiento de una de las propuestas del

Emisiones de
carbono

Informe de sostenibilidad 2024

eje LG Planea y Desarrolla Proyectos Sostenibles de la Politica LG Sostenible:
evaluor y medir el impacto ambiental de las eperaciones para proponer
acciones onentados a mitigar las erisionas, reafirmando asi nuestro
compromiso con la sostenibilidad y e desafio global del cambio climatico.

De cara a 2025, nos enfocaremos en la implementacion de un plan de
mitigacion que incluirda la optimizacion del consumo de recursos, la
promocion de la movilidad sostenible, la inversién en energias renovables y
el fortalecimiento de estrategios de sensibilizacion ambiental. Estas
acciones contribuirdn a la reduccion de nuestra huella de carbono y dl
cumplimiento de los Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS 1,12 y 13),
consolidando a LAS EMPRESAS cormo un referente en la transicion hacia
modelos de operacion mas responsables y sostenibles.
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El cambio climatico, la pérdida de biodiversidad, la contaminacion del aire y del agua, asi como la
sobreexpiotacion de recursos naturales, son desafios ambientales que nos afectan a todos y exigen una
respuesta urgente. Como actores del sector de la construccion, reconocemos que nuestras operaciones
contribuyen en gran medida a estas problemdticas, por ello, asumimos el compromiso de buscar
constantemente formas innovadoras y responsables de estructurar, desarrollar y operar los proyectos,
con el objetivo de minimizar nuestros impactos ambientales sin comprometer nuestro crecimiento
empresarial.

En linea con nuestra Politica LG Sostenible, especificamente con el eje estratégico "LG Planea y Desarrolla
Proyectos Sostenibles”, nos enfocamos en desarrollar proyectos que cumplan con altos estdndares de
sostenibilidad. Para lograrlo, integramos criterios de sostenibilidad desde la fase de estructuracion de cada
proyecto, mediante un andlisis conjunto entre el Gerente Financiero, el Gerente de Proyecto (para cada
proyecto particular) y el Gerente de Sostenibilidad.

Este proceso consiste en incorporar la sostenibilidad como un factor clave en la viabilidad de los proyectos
desde la planeacion, considerando aspectos como:

«Costos directos e indirectos asociados a la implementacion de practicas sostenibles.

«Beneficios tributarios y acceso a creditos preferenciales por certificaciones y estrategias ambientales.
-Potenciales impactos positivos en las ventas, derivados del valor agregado que representa la
sostenibilidad para nuestros clientes.

A travées de este enfoque integral, nos aseguramos de que cada proyecto que desarrollamos sea un
Proyecto Consciente, donde la sostenibilidad no solo esté presente, sino que sea el eje que guia cada
decision.
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Pilares de sostenibilidad

Cado uno de nuestros proyectos cumple con los seis pilores de sostenibilidad:

Bienostar Eficiencia en Eficiencia
y confort rmateriales en energia

Sostenibiidad  Respensabilidad
secial

Ahoerro
de agua

en obro

=]

1a
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mratariolon

wriar Y Bam el

e
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Responsabilidad social

Muestros edificios van mas alla-de la efidientlo en lo eagnstruecion, centrandose en lo
proteceion de lo salud y el bionestar de les occupontes. En ellos se adoptan procticas y
disenos como: materiales de fochada gue controlan la radiacion solar, la'jluminacion
natural, optimizacion de la luz artificial, la ventilacion natural, disenos bioclimaticos, o
integracion de espacios verdes y areas de recreacion; enire otras

Informe de sostenibilidad 2024

»Encuesta para medir el confort en la sede corporativa

Ademds de establecer una hoja de ruto para el desanrollo de
nuestros proyectos, los pilares tombisn nos permiden evoluar la
sede corporativa. Por ello. realizamos uno encuesta en Arc —
Skoru, donde nuestros colaboradores, de formo andnima
pudieron expresar su nivel de satisfacoion con la ovcupaciony el
uso di los espocias de oficing

& Extrerncidariento cotolecho

Ningun colaborador repeorté estor insatisfecho;, muy
insatistecho N extremigdamente iInsgtisfecho,

>

Indicador Arc - Skoru

Current Human Experience Score

for 12 month parformance periad ending Dac 28, 2024

! 43/100

Breakdown

Global Average
63

I
i

&

Local Average

« Alconzamos una puntuacicn de 43 puntos en cexperiencia
humana, encontraondonos en el promedio local

%
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Eficlencia en materiales

Se seleccionan materiales con bajo impacto ambiental desde las primeras etopas
del disena y la estructurocion del proyecto. Por gjermplo, se priorizan acabadoes claros
como enchopes, pisas y pinturas gue mejoran la iluminacion natural de los espacios,
asi como concrato con agregados reciclodos, materioles con olta durabilidod o
independencio luminica. Ademas, se promueve el use de matenales de origen
regional, reduciendo asi los emisiones asociadas al transporte.

Eficiencia en energia

Nuestros desarrellos inmobilicrios buscon minimizar su huella de carbono, mediante
la implemeaentacion da tecnolegias y procticos gue reduzean el consume energetico,
incorporando paneles salores, sistemas de automotizacion para monitorear e
carnsumae y equipos de alia eficiencia en bombeao, climatizacion y transporte verticol
Ademas, se busca gue emplean ventanas con control solar, ilumimnacion LEBD, sensores
de luz y estaciones de corga para vehiculos eléctricos, promoviendo Io
autosuficienciao y el usa respongsable de los recursos.

— «Alianza Celsia proyecto Cante — Rionegro Antioquia &
Un gjemplo de nuestro compromiso con la eficiencia energeatica es lo
implementacion de sistemas solares fotovoltaicos (SSF)en el proyecto
Canto, gracias o uno olionzo con Celsia. Este suministro de energia
removable inicic en 2023 con la Fase 1 que incluyo la instalacion de
paneies en o cubleria de los torres 1y 2 En 2024, lo Fase 2 omplio la
capacidod con la instalacion en la torre 3.

Estos poneies suministran energia paro los zonas cemunes de lo
copropiedad, con una praduccion estimaodo de 10.000 kWh/mes,
cubriendo aproximodamenie &l 64% del consumo en horas diurnas.
Esta porcentgje se encuenira en un rango supenor . a lo habitual en
copropicdades similgres, reflejondo nuestro esfuerzo por implementar
soluciongs energeticas mas sostenibles

Canto

' T;; Ll':;xcbigﬁm. torre 1y 2 58,24 Kwp
} Fose 2 {cubierta 3) 26,40 Kwp
} Total 84, 64 Kwp

Informe de sostenibilidad 2024

Esta inicictiva oyuda o reducr 38,5 tCO2e al ofio
aproximadaomente y contribluye a consarvar aproximadamente
8.774 arboles

Ahorro de agua

Dontro de los proyectos s¢ optimiza ¢l uso dsl oguo cen sistemas de ahorro y
eutilizacion. Se incorporan duchas; grifos y sanitarios eficientes, recolectan aguas
lluvias para diversos usos y emplean zoluciones como pavimenitos permediies, SUDS
y tanques de tormeontos. Ademas, integran madidares inteligentes y automatizacion
para un contrel eficienta del consumo.

Sosteniblildad en obra

Consiste: en disminuir de manera significativa la generacion de residuos
contaminantes, lo que implica und svaluacion de [os procesos consiructivos y de
gestion de residuos, para minimizar el impacic negotve en el entomo. Lo estrategio
principal recaa en la adopcion de practicas qus fementen la reduceion, reutiizacion
y recicioje de materiales o lo large de todo el ciclo de vida del edificio.

Responsabliidad seclal

Va mids alla del proceso constructivo extendiéndose a una busqueda constante de
mejora en el desempenio’a lo largo de su ciclo de vida del proyecto, teniendo en
cuenta el biencstar |oboral, condiciones laoborales y la disminueien de impaoctos
ambientoles en el area de Influencia

Beneficios e incentivos a proyectos
sostenibles

Beneficlos tributarios

mcorporar la sostonibilidod desde lo estructuracion de nuesiros proyectos no solo
genera un impocic posiivo en el entormo, sing gue tambien troe beneficios
economicos, como incentives tributanas,

Estos incentivos se entienden ecomo deducciones, exenciones y tratamientos
especiales gue se troducen en una disminucicn de ios abligaciones tributarios de los




contribuyentes. Son un incentivo para promover la inversion y fomentar el desarmrolio
del pais, entre |los que se contemplan beneficios enfoecados al desarrollo de regiones,
o lo generacion de empleo, ¢ la promacion de sectores econdémicos y a la proteccion
y conservacion ambigntal

San Nicdlas - Etapa 4

Bembas de impulsion

== o s 3 $ 712560200
En lo que respecta a proyectos sostenibiles se pueden obtener benelicios o ncentivos

tributarios bajo dos (2 sscenarnios o posibilidades: Gestion eficiente de la energia vy
Fuentes ne convencionales de ener g‘l'ﬂ)' para ambos eseenarios los beneficios som:

Tecnologia

Medidoras de energia
$ 6812750000
» Deduccion del impuesto de renta del 50% de la inversion realizada en el proyecto

en un periodo de hasta 15 afios. lluminacian

% 34.7/87.2400
= Exclusion de IVA en la compra de equipos o maquinaria que se destine al proyecto.
Escalerasslecy Asc P4 aP5
- Exencion arancelaric en la importacién de maquinaria y otros insumos $ 119.481.500.00
necesarios para el proyecto.

Ambiental

- Depreciocion aceleroda de activos aplicable o equipos, maquinaria y obras
civiles para el proyecto.

Con el objetiva de gesbtionar correctamente los procesos para acceder a los
beneficios tributanios, en 2023 desarrollomos & Manual de Beneficios Tributarios
para los proyectos de LAS EMPRESAS. Grocias o su adecuada aplicocion y a lo
adquisicion de insumos con coracteristicas sostenibles en Gestion eficiente de la
energia, cn 2024 logramos obtaner los siguiantes beneficios tributarios

Social

Ascensores Torre 3
y ZONGS ComunNes
$150.6892.800.00

Beneficios tributarios 2024

o
[ |
C
@]
C
A
]
0
e
O

ValorIvA W .
Etapa 4 ArtCity - Tormme 1 y2
5 87BN 00
ASCENsores i | Ll ‘:"",a | I P
atlantica Torre3d SI8252181600 % 178.617,100,00 b 21 - :ﬂgllt l

i | g lh

amME 4 |_..r‘
o ey’ %
Totresly 2 S 6710000 i :

“Imncggen ilustrotive
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o Historico de proyectos activos certificados
S ® g enlosque participa LAS EMPRESAS
% i3 Tras descontar los costos de los trGmites, en 2024 , A— \
c logramos un ahorro de $482.885.604,00 gracias a los ERULom. '@
s beneficios tributarios.
o B ¢ LEED Gold
WALk DE SRE
\
= E;?,: @ LEED Platimun
In -
“ - - BT MIRE
C Creditos verdes
i Gracios a las certificaciones de nuesttos proyecitos, hemos obtenido cinco craditos ﬁ QO 1EDCoyIDeE
L verdes, accediendo o tosas preferenciales que benelicion nuesiros desarolles v, po! R
E lo tanto, a nuestros clientes. Esto iniciativa impulsa lo viabilidad y rentabilidad de los
L - | proyectos sostenibles, ademas de ofrecer un incentive adicional para guienes HC-AE ¢ LEED Gold
invierten en ellos. et
$ LEED Sii
Creditos para construccion aprobados en 2024 - & e

<
O
o]
w2

SV stludVegas @ EDGE
& e
Madero & LINZ |

L EIER L s

E DELRIO ( CANTO ( EDGE

E LETas ¥ AFAS T LY UL
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E ‘ © Disenio CASA
O atlantica

O

Certificaciones

CASA Colombia en el

La bdsquedao de certificociones ambientales en cada proyecic que desarrollomos no @ nivel “Muy Bueno”

E es solo un reconocimiento, sino &l reflejo de un compromiso real con la sostenibilidad.
g Desde las primeras etapas de planificacion y estructuracion, integramaos criterios
@ ambientales que permiten evaluar, medir y mitigar nuestro impacto, garantizando
o gue cada proyecto se construya con responsabilidad. H.Wa () Disefio CASA
0 B W
:E —
- "
= - Bty ; %%% . ¢ EDGE
= = SERRANIA
8 : Eg:{'ge ©BOSQUES
4 - ‘ CASA Colombia en
erp jﬁéﬁ 4 i
= 'f;g}y'vi.‘.‘i E;EEE:“ o el nivel verde
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Certificaciones 2024 Precertificaciones 2024
Gracias a nuestros esfusrzos por desarroliar edificios sostenibles, durante. el 2024
logramos certificar ambientalmente los siguientes proyectos:

de vivienda sostenible;

Tecnologia

LA ARGENTINA

EL BETIEE -

CASA Colombia en el
nivel "Muy Bueno

Enero 2024

Ambiental

Florencia

e

L}
iy
N s
= Diseno CASA | Abril 2024 "
O Ry
[ N,
Q T
. “
S # | : L 3%
%%% . % s = B ;
SERRANITA e . "
imBOSOQUES b Flarsitial y P Sl B | itegen frelve

FOGE | Noviembre 2024

Gobernanza

(\J CANTO

LOATEY VW AFRAETLHNERTDE

EOGE | Noviembre 2024

.vwetdl

CASA Colombio en al
Nivel verde | Noviembre 2024
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Q=T

CITY

CASA Colombia
Febrero, 2024

L] L]
VITIrio
CASA Colombia
Febraro, 2024

El canlro comarcial
ded orignte astrogquono

Etapos 4, 5y6
EDGE | Junio, 2024

cristiali

CASA Colombia
Octubre, 2024

CASA Colombia
Octubre, 2024

Cituvimos las siguientes precertificociones ambientoles. lo gue proporciona o LAS
EMPRESAS v o las partes interesadas una garantia anticipado de que el proyecto tiens

los intenciones de diseno y censtruccion pora mctenalizar un desorrollo iInmobilicrio
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En LAS EMPRESAS, la sostenibilidad es el eje central de nuestro desarrollo
inmobiliario. A través de la integracion de los seis pilares desde la
estructuracion, garantizamos que cada uno de nuestros proyectos no solo
cumpla con altos estandares de eficiencia y responsabilidad, sino que
también genere valor para nuestros clientes, comunidades y el entorno.

Nuestros proyectos sostenibles reflejan un compromiso tangible con la
innavacion y el uso eficiente de los recurses, incorporando estrategias
como eficiencia energética, optimizacion del agua, seleccion de
materiales de bajo impacto y la buasqueda de certificaciones ambientales
reconocidos. Ademds, hemaos logrado acceder a beneficios tributarios y
créditos verdes que refuerzan la viabilidad y competitividad de nuestras
iniciativas.

A medida que avanzamaos, seguiremos implementando mejores practicas
que nas permitan construir espacios mas sostenibles, confortables y
resilientes La sostenibilidad no es solo un objetivo, sino un principio
fundamental que guia cada una de nuestras decisiones y proyectos.



Tecnologia

Social Ambiental

Gobernanza

Contenido General

&3y

o —

Informe de sostenibilidad 2024

‘optimizacién de procesos y la mr;tjnru de
'expenencln del cliente. Por ello, en LAS EMPRES S N

: ‘fhai&l_[li | [ all ll' 84
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1 !I:I tecnalngfa s un elemaﬁtﬁ; |
para Ia seguﬁdad de la informacid
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hemos desarroliado estrategias de ciberseguriddg ,&.
e implementado herramientas innovadoras, parciy s
garantizar un entorno digital seguro y transformargs
la presentacion de nuestros proyectos.
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Ciberseguridad :

Para mitigor les riesgos asociados a la ciperseguridad, LAS
EMPRESAS han adoptade un enfoque integral basado en los
siguientes pilares:

Identificacion y clasificacion de la informacion

Se han definido categoerias de informaciarn segun su nivel de
confidencialidad y |ds areas gue acceden a ello, permitisndo
restricciones de aoeeso segun las necesidades del nagocio.

Politicas y procedimientos claros

El acceso a la informacion esta regulado vy solo puede ser
concedido por lo aita gerencia o los gerentes de proyecto.
Asimismio, se hon estoblecido protocotos para la selicitud da
accesa a sitios web desconocidos con el fin de anatizar
posibles riesyos de seguridod

Informe de sostenibilidad 2024

ESTANDAR: GRI 3-3

La ciberseguridad es un tema material para LAS EMPRESAS, ya que la informacion
es un activo critico cuya proteccion es esencial para la continuidad del negocio.
La seguridad de los datos debe garantizarse sin comprometer la productividad,
por lo que se han adoptado estrategias para equilibrar ambos aspectos.

Soluciones tecnologicas y medidas de seguridad

Se han llevado a cobo herramientos de proteccion como
firewalls, antivirus, outenticagion de dos foctores y
contrasenas seguras para resguardar la informacion.

Capacitacién y concienciocion continua
Se renlizan formaciones periadicas a los celaboradores sebre
buenas practicas de sequridad informotico, concienciandolas

sobre'amenazas como el phishing y el acceso no autorizado o
datos sensibles.

Acclones Implementadas m———

Se han designado responsables de la informacion
sensible dentro de la organizacion

e estoblecen wocuerdos de confidencialidad con
provecdores para proteger la informacion compartida.

Parareunionss enlineq, se han adguindoc herramientos de

colaboracién con protecolos de seguridad reforzados.

Desde 2023, se realiza una
capacitacion anual en

ciberseguridad. En 2024, la sesion
tuvo lugar el 10 de julio.

e capacita a los nuavos coloboradores en el maneio
seguro de controsefnas y en la deteccion de correos
glectronicos sospechosos




Clberseguridad y sostenibilidad Consumo energético de dispositives de seguridad  —

Tecnologia

LAS EMPRESAS reconocen la interseccion entre la ciberseguridad y la 4 Los dispositives utilizodos poro garantizor la ciberseguridad
sostenibilidad, asegurando que las mEd'dE’S_ aplicadas fE TR Gh) el cuentan con especificaciones gue optimizan &l uso de energia
impocio ambiental. Lo infraestructura tecnoiogica ha side disenada para 8
oplimizar el consumo energético medionte:
E } Estado inoctivo 45 W (153 7BTU/h)
. = =
c uso qa:_tﬂcr_iclﬂgf_c:s —_ Integracion defuentes
2 de eficiencia encrgetica 4 de encrgiorenovable. _ : . P .
.E 2n centros de-datos. o } Moxama capacidad 167 W (570,74 BTU/h)
<L
’ Maxirna capacidad 76 W ({280 8TU/h)
con POE habilitoda:
O Gestion térmica eficaz para 1, Adquisicién de
O reducir el consumo de LVL equipos de bajo
O refrigeracion. '{ ; P .
o g8 / CEMEIINIO She Geaan, La implernentacion de estas acciones refuerza el compromiso de LAS EMPRESAS con

la seqguridad de la informacion v la sostenibilided, alineandose con la narmativa

ambiental vigente en Colembio y promoviends un futuro digital seguro y responsable

Gobernanza

Lo ejecucion de estrategias de ciberseguridad en LAS EMPRESAS ho

- fortalecido la proteccion de ko informacion, equilibrando seguridad y

Desem peno en productividad. Se han logrado avances en la gestion de datos, la
adopcion de soluciones tecnoldgicas y la capacitacion del equipo,

ademas de integrar criterios de sostenibilidad pora optimizor el

C i be rseg u ri da d consumo enargéetico.

A medida que evoluciona el entorno digital, LAS EMPRESAS seguiran
innovando y fortaleciendo sus medidas de seguridad para garantizar
un futuro digital seguro y responsable.
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Nuevas herramientas =

- de mercadeo cemcss B

En LAS EMPRESAS buscamos innovar en la experiencia del cliente mediante
herramientas tecnoloégicas que optimicen la visualizacion de nuestros proyectos
inmobiliarios. Como parte de este compromiso, hemos adoptado plataformas de
recorridos virtuales gue permiten una interaccién inmersiva y centralizada. Esta
iniciativa refuerza nuestro enfoque en la digitalizacion de procesos comerciales,
mejorando la accesibilidad y comprension de nuestros desarrollos.

Acciones Implementadas;

ntas One Link y One Blink, facilitomos o nuestros clientes
5 proyactos aaRCle cUn r_;ln'gr Iui:::{]; ocon cone

nuestra estrategio comercidl

One Link se implementd en los siguientes
proyectos:

« Atiantica

« Verdeventura

= Cristtali

= Mt

« Hacienda La Argenting
+ Madero de los Bosques
+  Mliving

Haras Puente Iglesias

w2 AR

Informe de sostenibilidad 2024



One Blink, por su parte, permite a los clientes explorar los proyectos en un entarmo
inmersive con gafos de redlidad virtual, logrando una percepcion realisto de los
espacios futuros:

Tecnologia

Resultades y Valor Agregado:

Los herramientas digitales han sido bien recibidas por nuestros clientes, yo gue les
permiten “teletransportarse” al proyecto como si ya estuvierc construido, desde
cudlguier lugar y en cuaglguier momento. s5u pussta en marcha ha fortolecide o
experignciao comercial grocias a los siguientes beneficios

SUMERGETE EN UNA
EXPE

Ambiental

1

Social

Iinteractividad y agilidad: Exploracion dinamica &
intuitiva de los espacios

inmersion y efecto "wow™: Moyor impacto en o
axperiencia del usuario.

Centralizacion de informacion: Acceso o todos los
detoglles en un =ole enlocs

O
[
C
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C
A
]
0
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O

Facilidad de uso: Disponible desde dispositivos moviles y
computadoras.

Mayor comprension; Visuolizocion cfectiva de las
caracteristicas del proyecto

Contenido General
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Fvaluamos su impocto
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retroglimentaeidn de los client
jurcndo gue sigan aportande valor
del cliente

Meta a la que contribuimos:

Db 8.5 Aumentar g ihvestigasion
cientifica y mejoror o capocidad
techoiogicd ' de. los scotores industricoies
dn todos log paises en partcular
poisas an descrralio, entre ofrgs CoOROS
fomentande I innovasicmn § almentands
considerablamente, de aglli o 2030, ol
nurners de pars S gue trabojon en
investigacldn y desorrolle por inillan «
hotatantes: y as gostos- do | Ios sectores
miblico yo privado: en nvestigocicn: y
desarradio

Desempeno en

de mercadeo

Nuevas herramientas

GRI 3-3

la adopcion de recorridos virtugles ha optimizado la
exploracion y comprension de nuestros proyectos,
mejorando la accesibiidad y agilizondo la toma de
decisionas de |og clientes. Estas herramientos han
fortalecido nuestra estraotegio comercial y generado una
experiencia mas interactiva e inmersiva.

Con estas miciativas, reafirmamos nuestro cCompromiso con
la innovacion digital en e sector inmobiliario,
proporcionando herramientos que fociliten la toma de
decisiones nformadas y mejoren la experiencia del usuario.
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